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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Prezadas associadas da ABEMI,

Com o inicio da nossa gestao em mar¢o de 2019, colocamos, como uma das principais
prioridades da ABEMI, o tema Conformidade (Compliance) e Transparéncia. Tal escolha se deve
principalmente as consequéncias do significativo impacto negativo no nosso setor da
“Operacao Lava Jato”. Seus desdobramentos, ao longo dos ultimos anos, tém de ser enfrentados
de forma objetiva e direta pela ABEMI. Neste sentido, foram tomadas uma série de medidas,
entre as quais destaco:

e A criacao e implantagao de uma comissao permanente de conformidade (Grupo de Trabalho
de Compliance), composta por membros de nossas associadas.

e A assinatura de um acordo de colabora¢ao com a entidade TRACE International, entidade
esta sem fins lucrativos e reconhecida internacionalmente como referéncia na area de
Compliance, Due Diligence e praticas anticorrup¢ao. Tal acordo permite que nossas
associadas possam obter, em um curto espa¢o de tempo e a um custo competitivo, a
certificacao TRACE, reconhecida por investidores e developers internacionais.

e -Aelaboracao de um Codigo de Conduta aqui descrito e aprovado pela Presidéncia,
Conselho, Diretoria e Grupo de Trabalho de Compliance. Este Cédigo de Conduta deve ser
respeitado e seguido por todas as Associadas, Presidéncia, Conselho, Diretoria e
funcionarios da ABEMI. Os seus valores, detalhados no Cddigo de Conduta, sao:

1) TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

2) RESPEITO E HONESTIDADE EM RELACAO AS PARTES INTERESSADAS, INCLUINDO
ASSOCIADAS E OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

3) LIVRE CONCORRENCIA

4) PRESTACAO DE CONTAS

5) RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Por fim, gostaria de enfatizar, dada a sua especial importancia, que o presente Cédigo de
Conduta promovera a transparéncia e integridade nas atividades e operagoes da ABEMI e que
nao serao tolerados eventuais desvios na sua aplicacao por quem quer que seja.

GABRIEL AIDAR ABOUCHAR

Presidente
ABEMI - Associagao Brasileira de Engenharia Industrial
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A ABEMI possui como objetivo a cooperagao para o desenvolvimento do

setor de engenharia e construgoes nacional. Todas as nossas atividades sao
realizadas de maneira transparente e profissional.

O Compliance é um dos nossos pilares, pois acreditamos que a

transparéncia e a integridade sao fundamentais para as nossas atividades e para
o desenvolvimento do nosso pais. Os valores da ABEMI sao:

TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE

A integridade e a transparéncia sao valores inegociaveis na ABEMI.

A ABEMI reconhece seu papel como associagao e integrante no continuo
desenvolvimento dos setores industrial e de infraestrutura no pais e no exterior.
Entende que, para trabalhar com as diversas partes interessadas (stakeholders), a
transparéncia e a integridade sao absolutamente fundamentais.

RESPEITO E HONESTIDADE EM RELACAO AS PARTES INTERESSADAS, INCLUINDO
ASSOCIADAS E OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

E papel da ABEMI integrar empresas e outras associacoes e entidades para
contribuir para o crescimento da industria e do pais. Todas as partes

interessadas deverao ser tratadas com respeito e honestidade,
independentemente de sua categoria, porte ou outras variaveis.

LIVRE CONCORRENCIA

A ABEMI entende que, por integrar as empresas do setor, tem como principio e
dever, fomentar a pratica da livre concorréncia e ética nos negocios de seus
associados.

PRESTACAO DE CONTAS

A ABEMI possui associadas que contribuem para a associacao acreditando em

seu papel perante as partes interessadas. A ABEMI atua com rigorosos controles

contabeis e presta contas para suas associadas e é; ;

para quem for de direito.

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

A ABEMI possui associadas que contribuem para a associacao acreditando em
seu papel perante as partes interessadas. A ABEMI atua com rigorosos controles
contabeis e presta contas para suas associadas e para quem for de direito.
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1 - PREMISSAS BASICAS

1.1) As empresas prometem seguir os principios de boa-fé e da ética.

1.2) As empresas associadas a ABEMI nao podem adotar a¢des que infrinjam ou

limitem a livre iniciativa e a livre concorréncia.

1.3) A preservacao da esséncia de atuacao da ABEMI é a busca do
aperfeicoamento no ambiente de negdcios e de investimentos, diagndstico de
entraves de problemas regulatorios e institucionais, e o fomento a livre
iniciativa das associadas nos mercados em que atuam.

1.4) A ABEMI nao compactua com quaisquer praticas que infrinjam
procedimentos licitatorios previstos na lei 8.666/93, na lei 12.846/13 e/ou as
que as sucedam.

1.5) A ABEMI estimula suas associadas a combaterem o trabalho infantil, a
discriminagao, o trabalho analogo ao escravo e os diversos tipos de assédio.
Saude, seguranga, respeito ao meio-ambiente, combate a corrupcao e demais
principios do Pacto Global da Organizacao das Nagoes Unidas sao também
incentivados pela ABEMI.

2 - RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Definicao de Agentes Publicos: sao aqueles que trabalham ou representam o

governo, incluindo agéncias, empresas estatais e de economia mista, ainda que

indiretamente. Nos termos da lei, Agentes Publicos sao aqueles que exercem,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicao, nomeacao,
designacao, contratagao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao nas entidades da administragao publica,

empresas estatais ou concessionarias de servicos publicos. O conceito abrange

aqueles que exercem fungdes em governos ou representacoes diplomaticas
estrangeiras, organizacoes publicas internacionais. O termo “Agente Publico”,

para os fins das politicas e leis aplicaveis, também inclui membros de partidos

politicos, representantes politicos, candidatos a cargos publicos.
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3 - TRANSPARENCIA

3.1) A ABEMI, através de seu Conselho, Presidéncia, Diretoria, funcionarios e
Grupos de Trabalho estabelecidos, se compromete a adotar total transparéncia
em relagao as agoes, iniciativas e divulgac¢ao de programas e atos de gestao
por estes adotados.

3.2) Todos os atos relacionados ao andamento da gestao da ABEMI, incluidos
no item 3.1 acima, deverao ser registrados e divulgados entre todas as
associadas.

3.3) O relacionamento com outras associacoes e/ou entidades devera ser feito
de maneira profissional, transparente e devidamente registrado.

4 - CONFLITO DE INTERESSES

4.1) A ABEMI, através de seu Conselho, Presidéncia, Diretoria, funcionarios e
Grupos de Trabalho estabelecidos, e suas empresas associadas, por meio de
seus representantes, se comprometem a evitar conflito de interesses

nas atividades da associagao. Tais conflitos sao:

4.1.1) Atuar em nome da associacao defendendo interesses proprios.

4.1.2) Utilizar indevidamente os recursos da associagao.

4.1.3) Informar, formalmente, caso haja algum grau de parentesco entre
membros das associadas e membros ligados a gestao da ABEMI.
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5 - VIOLACAO DESTE CODIGO

5.1) Os individuos, empresas associadas, Membros da ABEMI e/ou outras
partes interessadas que souberem de alguma violagao a este Codigo de
Conduta deverao comunica-la através do e-mail etica@abemi.org.br.

Os e-mails serao recebidos pelo Coordenador do Grupo de Trabalho de
Compliance e pelo Diretor de suporte ao Grupo. O assunto sera levado para
discussao no Grupo de Trabalho de Compliance para avaliagao e
deliberacao. A recomendacao de conduta sera encaminhada pelo Grupo para
a Diretoria para deliberagao.

5.2) A eventual deliberacao de penalidades pela Diretoria (de acordo com a
gravidade do caso), devera seguir conforme o previsto no artigo 10° do
Estatuto Social da ABEMI.
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