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Prezados Associados

O ano de 2016 foi marcado por acontecimentos de grande impacto. Houve impedimento da
Presidente da Republica e sua substituicdo pelo Vice-Presidente. A economia atingiu os
patamares mais baixos da histéria moderna, o desemprego foi a estratosféricos 12 milhdes de
pessoas, a inflagcdo voltou aos dois digitos, e a taxa de juros ultrapassou os 14%, formando um
guadro macroecondmico desastroso.

As empresas sofreram impacto direto da situagao, com uma redugdo significativa de atividade,
o que levou muitas delas a recuperagao ou insolvéncia. A crise na Petrobras atingiu patamares
elevados, e o volume de investimentos foi reduzido a niveis muito baixos, adicionando mais um
ingrediente nocivo para as companhias que trabalham no segmento.

Em meio a crise que afeta todos os setores, e particularmente o de éleo e gds, surgiu um fato
novo: a campanha contra o chamado conteudo local, procurando demoniza-lo, compara-lo a
uma reserva de mercado, o que de forma alguma representa os fatos reais.

Neste primeiro ano de mandato, frente ao ambiente de desafios, a ABEMI se renovou,
fortaleceu seu protagonismo na sociedade, e conseguiu se desvincular de eventos passados que
afetaram injustamente a imagem da associacdo. Temos sido recebidos, sempre que solicitado,
por Ministros, Diretoria da Petrobras, Diretoria Geral da Agéncia Nacional do Petrdéleo (ANP), e
Secretarias de Estado.

Atuamos junto ao Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC) na
ocasido da consulta publica em defesa da engenharia e construcdo local. Nos alinhamos ainda
com a Federacdo das Industrias do Estado de sdo Paulo (FIESP) desde o inicio dos movimentos
para um Pais melhor, e atualmente somos integrantes do Movimento Produz Brasil.

Entre as iniciativas para nos adequar a realidade do mercado, reestruturamos a area da
administragdo. Hoje, temos uma gestao mais adequada a realidade atual com custo
significativamente menor. Nesse processo, asseguramos os direitos dos colaboradores que
tinham entre 30 e 44 anos de casa, com o objetivo de honrar aqueles que por décadas
participaram da familia ABEMI. A eles os nossos sinceros agradecimentos.

A Diretoria e o Conselho foram simplificados, com a criacdo de um conselho estratégico de
carater consultivo para a presidéncia e a vice presidéncia, que se relne trés a quatro vezes por
ano. O perfil de associadas também foi flexibilizado para fundos investidores e escritorios de
advocacia, que reforcam as comissdes de estudos e debates.
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Tivemos ainda importante papel em 2016 junto ao
Centro de Exceléncia em EPC, que, em funcdo da
crise, foi forcado a interromper as suas atividades. A
ABEMI, associada ao Centro e cujos associados em
boa parte sdo os mesmos, trabalhou para salvar o
acervo, construido ao longo de anos. Em breve, por
meio de um acordo de cooperacdo, teremos
disponiveis os recursos técnicos acumulados.

Enfim, estamos mais ativos, somos respeitados.
Continuaremos em 2017 com os esforcos de tornar a
ABEMI cada vez mais presente na defesa dos
interesses de suas associadas.

Agradeco o empenho dos diretores e conselheiros
que deram suporte a dificil travessia de 2016.

Nelson Romano
Diretor Presidente
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Cédigo de Etica ABEMI

O presente Codigo de Etica reitera aos membros do Conselho e da Diretoria, aos
colaboradores e aos representantes das Associadas, 0 compromisso de respeitar 0s
principios da ABEMI em todas as atividades exercidas na Associacdo e em suas
empresas.

Principios

¢+ Conduzir as atividades da ABEMI com transparéncia e integridade, cultivando
credibilidade com as Associadas, clientes e sociedade brasileira.

+ Esforcar-se no sentido da elevacdo social da ABEMI, realizando dignamente sua
propaganda.

¢+ N&o criticar ou injuriar, de maneira desleal ou desabonadora, a atuacdo de uma
Associada, bem como de outras entidades de classe.

+ Eximir-se de praticar atos que possam, direta ou indiretamente, prejudicar os interesses
das Associadas, como aproveitar-se, sem citacdo ou autorizacdo, de ideias, planos ou
projetos de terceiros.

+ N&o agir em nome da ABEMI para obter vantagens individuais ou para a empresa que
representa.

+ Considerar como confidencial toda e qualquer informacdo que obtenha da ABEMI,
guando esta assim o solicitar.

+ Informar imediatamente as Associadas qualquer impedimento que julgue relacionado
com seus projetos ou servicos.

¢ Cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto da ABEMI.

Missao

Congregar e representar empresas cujas atividades se relacionam com a
implantacdo de empreendimentos publicos ou privados nos setores industrial
L. e de infraestrutura, exercendo a defesa dos interesses das
VlsaO Associadas, protegendo a livre concorréncia, reunindo

conhecimentos na busca de competitividade

Ser reconhecida como institui¢cdo com coletiva e contribuindo para
prestigio e representatividade nacional na defesa dos o desenvolvimento
interesses de suas Associadas e da engenharia brasileira. econdmico e social

do pais.
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DIRETORIA E CONSELHO ELEITOS - GESTAO 2016 - 2019

DIRETOR PRESIDENTE DIRETOR VICE-PRESIDENTE

MARCELO F. C. A.

CORREA
REMAC ENGENHEIROS E
NELSON ROMANO CONSULTORES Ltda.

DORIS ENGENHARIA LTDA.

TITULAR SUPLENTE

ENGENHARIA

MARCIO ALBERTO

CANCELARA
PROJECTUS CONSULTORIA LTDA.

RAFAEL RIBEIRO DE

MENDONCA LIMA
TOYO SETAL EMPREENDIMENTOS
LTDFA

ALFREDO AMERICANO

DA COSTA
AP CONSULTORIA E PROJETOS
LTDA

TITULAR SUPLENTE

CONSTRUGAO CIVIL

GERSON RICARDI
CONSTRUTORA NORBERTO
ODEBRECHT S.A

ANDRE ALEXANDRE

GLOGOWSKY
HOCHTIEF DO BRASIL S.A.

ANTONIO CARLOS

MARCHINA

TRIPLE M TUBOS, VALVULAS E
CONEXOES LTDA

MARCELO GEORGES

KHOURY
LIDERROLL INDUSTRIA E COMERCIO DE
SUPORTES ESTRUTURAIS LTDA

MONTAGEM E MANUTENGAO

OSCAR SIMONSEN
MONTCALM MONTAGENS
INDUSTRIAIS S.A.

HIDEO HAMA
FLUXO SOLUGOES INTEGRADAS
LTDA.

TITULAR SUPLENTE

FRANCISCO ASSIS DE
PAULO NISHIMURA OLIVEIRA ROCHA

| NIPLAN ENGENHARIA S.A. UTC ENGENHARIA S.A.

TITULAR SUPLENTE

LOGISTICA

HENRIQUE ZUPPARDO

JUNIOR CARLOS ALBERTO DE

OLIVEIRA E SILVA
VECTRA ENGENHARIA E
CONSULTORIA S/S LTDA.

SERGIO SALOMAO
IMC SASTE CONSTRUGOES,
SERVIGOS E COMERCIO LTDA

MEGATRAZ TRANSPORTES LTDA.

DIRETOR EXECUTIVO

\

MATIAS CERRATO
FERNANDEZ
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CONSELHO ESTRATEGICO

DIRETOR PRESIDENTE

NELSON ROMANO

RICARDO RIBEIRO

PESSOA
AYLTON ANTONIAZZI

CARLOS MAURICIO LIMA
DE PAULA BARROS

JOSE LUIZ DO LAGO

FERNANDO COUTO
MARQUES LISBOA

ROBERTO MENDONGA E

ANTONIO ERNESTO
FERREIRA MULLER

CRISTIAN JATY SILVA

GABRIEL AIDAR

CRISTIANO KOK ABOUCHAR

EIDER CASTRO ANDRADE
PRUDENTE DE AQUINO

MANUEL ANTONIO LOPES
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GOVERNO FEDERAL

PEDEFOR / CONTEUDO LOCAL

O Decreto n° 8.637, de 15/01/16 que instituiu o Programa de Estimulo a
Competitividade da Cadeia Produtiva, ao Desenvolvimento e ao Aprimoramento de
Fornecedores do Setor de Petréleo e Gas Natural - PEDEFOR, com 0s seguintes
objetivos:

| - elevar a competitividade da cadeia produtiva de fornecedores no Pais;

Il - estimular a engenharia nacional;

[l - promover a inovagdo tecnolégica em segmentos estratégicos;

IV - ampliar a cadeia de fornecedores de bens, servicos e sistemas produzidos no

Pais;
V - ampliar o nivel de conteudo local dos fornecedores ja instalados; e
VI - estimular a criacdo de empresas de base tecnoldgica.

ApoOs a publicacdo do Decreto, a ABEMI encaminhou correspondéncia solicitando sua
efetiva participagdo nos trabalhos dos Comités do PEDEFOR, em defesa do trabalho
das empresas associadas nos empreendimentos do setor de Petréleo e Gas Natural.

Com o inicio dos trabalhos do PEDEFOR pelo MDIC - Ministério do Desenvolvimento,
Indastria e Comércio Exterior, que é seu coordenador, a ABEMI, através de seu
presidente Nelson Romano e do empresario Paolo Fiorletta, da Metroval, participou
de todas as reunifes que ocorreram em 2016, juntamente com empresarios de
diversas entidades que representam empresas que atuam no segmento de petroleo,
com os Secretéarios dos ministérios membros do PEDEFOR: MDIC, MME, FAZENDA, CASA
CIVIL e com Diretores da ANP, do BNDES e da FINEP. A ABEMI desenvolveu trabalho
sobre Conteudo Local, que submeteu aos membros do PEDEFOR, em defesa da
engenharia nacional como um todo e especial da engenharia de projetos, na area
Offshore, ja que as empresas operadoras de campos petroleo na plataforma maritima
brasileira vém contratando os projetos de empresas do exterior, apesar de termos
empresas nacionais com expertise e condi¢des de realizar esses projetos no Brasil.

No final do ano os ministérios e os 6rgaos do governo federal que comp&e o Comité do
PEDEFOR estavam com opinifes divergentes quanto as regras de Conteudo Local para
0s proximos leildes de petrdleo, tanto para a 142 rodada quanto da eventual 32 rodada
do pré-sal. Vamos aguardar para o inicio de 2017 a defini¢cdo pelo Governo, as novas
regras dos préximos leildes, sem esquecer as propostas da ABEMI e das outras
entidades de classe empresariais.
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MOVIMENTO EMPRESARIAL

CRISE POLITICA E ECONOMICA DO BRASIL

O presidente Nelson Romano e o vice-presidente Marcelo Corréa participaram de
diversas reunides com a presidéncia da FIESP e com presidentes e representantes de
diversas entidades empresariais que se uniram para tratar do agravamento da crise
politica e econdmica do Brasil. Como resultado tivemos a publicacdo na imprensa da
posicdo dessas entidades a favor do movimento Impeachment Ja, com o objetivo de
resolver o impasse politico, com vistas a uma melhora da economia brasileira, a volta
dos investimentos e do emprego.

-

ENCONTRO COM O PRESIDENTE EM EXERCICIO MICHEL TEMER

No encontro das entidades empresariais do setor industrial e de servigos, realizado
em 08/junho/16, com o Presidente em Exercicio Michel Temer, o presidente da
ABEMI, Nelson Romano, sentiu credibilidade e seriedade da nova equipe econémica
governo Temer. Destacou a importancia da participacdo da ABEMI nesses eventos, que
tem proporcionado maior visibilidade a ABEMI.

0 encontro foi divulgado pelo jornal Upstream, de circulagdo mundial na area de Oleo
e Gas, onde foram citados os nomes dos presidentes da ABEMI e da FIESP.
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MOVIMENTO EMPRESARIAL “PRODUZ + BRASIL
Mais Industria, Mais Emprego, Mais Brasil

O Movimento foi langado oficialmente no dia 08 de dezembro, na sede da Firjan. O
objetivo da iniciativa é ressaltar a importancia do conteudo local para a preservagéo
dos investimentos no Pais e da capacidade produtiva da base industrial. O presidente
da ABEMI, Nelson Romano, participou deste primeiro evento. Os demais encontros do
grupo aconteceram nos dias 12 de dezembro, na FIEMG, em Belo Horizonte, no dia 16,
na FIESP, em S&o Paulo. A participacdo é aberta a toda a sociedade. No proximo ano
outros estados serdo envolvidos.

MOVIMENTO CONTRA OS JUROS

A ABEMI esteve presente ainda em reunido do Movimento Contra os Juros, realizado
na sede da FIESP, no inicio de dezembro. No debate, o presidente da federacao, Paulo
Skaf, e representantes de sindicatos e associacbes fizeram uma avaliacdo geral da
situacdo politica e econdbmica do Pais e do efeito das taxas de juros como um freio
para o mercado consumidor. Os presentes apoiaram a criagcdo de um movimento
empresarial para defender a reducéo da Selic, além dos juros cobrados pelos bancos e
cartdes de crédito. O consenso foi que as taxas menores terdo impacto positivo para
os investimentos no setor industrial ja em 2017, promovendo a abertura de novas
vagas de trabalho.

PETROBRAS

O presidente da ABEMI, Nelson Romano e o diretor de Engenharia, Marcio A.
Cancellara reuniram-se com o Diretor Roberto Moro e com a Gerente Executiva Marina
Barbosa Fachetti, da PETROBRAS, no dia 22/06/16 quando realizaram a apresentacao
da nova Diretoria da ABEMI e trataram dos seguintes temas:

e Importancia da Petrobras na Recuperacgéo da Engenharia Nacional

e Perspectivas para 2016 e 2017

e Sugestbes para amenizacédo da crise
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e Comentérios sobre alteragfes nos critérios de avaliacdo, selecdo e contratagéo
da Companhia.

e Utilizacdo do rating Serasa pelo Cadastro da PETROBRAS para
gualificacdo/desqualificacdo de empresas.

Quanto ao ultimo item, o Diretor informou que estava sendo avaliado pela dire¢do da
Companhia.

O Diretor comunicou que as prioridades da Petrobras, sdo: a finalizagcdo do UPGN do
Comperj e da Unidade de Fertilizantes de 3 Lagoas. Comunicou, ainda, que estava
encerrando os contratos de fornecimento de mao de obra terceirizada, cujos
trabalhos seréo realizados com o pessoal proprio.

PLANO ESTRATEGICO DA PETROBRAS 2017 / 2021

Em setembro a PETROBRAS lancou o seu Plano Estratégico e Plano de Negodcios e
Gestao 2017 / 2021, com investimentos previstos de US$ 74.1 bilhdes, priorizando os
projetos de exploracdo e producdo de petrdleo, sendo 82%, US$ 60,6 bilhdes, em
aguas profundas, 17%, US$ 12,4 bilhdes em refino e gés natural e 1%, US$ 1,1 bilhdes,
demais areas, ou seja o total de US$ 13,5 bilhdes foram destinados, basicamente a
manutencdo das operacgfes e a projetos relacionados ao escoamento da producédo de
petréleo e gas natural.

ACAO CONJUNTA COM OUTRAS ENTIDADES DE CLASSE

Foram realizados diversos contatos pelo presidente e pelos diretores da ABEMI com
presidentes de entidades de classe congéneres para discussdo de agenda de interesse
comum e desenvolvimento de ac6es conjuntas em prol das empresas associadas, junto
ao Executivo, Legislativo e empresas estatais.

SECRETARIA DE ENERGIA E MINERACAO DE SAO PAULO

AUDIENCIA COM O SECRETARIO DE ENERGIA E MINERACAO DE SAO PAULO

A diretoria da ABEMI reuniu-se com o Secretario Jodo Carlos de Souza Meirelles e
representantes da Secretaria de Energia e Mineragdo do Estado de S&o Paulo para
repercutir o plano estratégico de energia desenvolvido para o Estado de Séo Paulo. Na
ocasido, discutiu-se a continuidade da parceria ABEMI-SEMESP para avancar os estudos
referentes a matriz energética do Estado e, com isso, estimular oportunidades de
negocios para a execucao dos empreendimentos dessa area.
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PLANO ESTRATEGICO DA ABEMI PARA O TRIENIO 2016 / 2019

REUNIAO DOS DIRETORES DE SERVICOS COM AS EMPRESAS ASSOCIADAS

Objetivando uma maior integracdo com as empresas associadas, 0s diretores de
servicos promoveram uma serie de reunides setoriais para saber da expectativa das
empresas associadas e, com isso elaborar o Plano Estratégico da ABEMI para
desenvolver acdes internas e externas da Associacdo. Foram levantadas as seguintes
sugestdes:

e Desenvolver uma estratégia de trabalho para fomentar investimentos em novos
setores, como Agroindustria;

e Convénio APEX-ABEMI para fomentar a exportacdo de servicos de engenharia;

e Andlise setorial do mercado;

e Documento Reforma Trabalhista desenvolvido pela ABEMI;

e Repetro - renovagao;

e Conteldo Local no setor de Oleo e Gas;

e AcOes em conjunto com outras entidades congéneres para defender as
empresas associadas; uma Politica Industrial e outros temas importantes para
as empresas do setor, como Reforma Trabalhista e Reforma Sindical;

e Politica Industrial;

e Reforma Trabalhista;

e Reforma Tributéria;

e Reforma Sindical;

e Estabelecer uma estratégia de curto prazo para a reintroducdo da ABEMI nos
diversos segmentos de mercado, reativando os contatos com o0s principais
diretores dessas empresas clientes para que voltem a confiar na ABEMI.

WORKSHOP OPORTUNIDADES DE INVESTIMENTO NO PERU

Dando continuidade a Parceria ABEMI / Escritério Comercial do Peru no Brasil, setor
de Promocéo de Investimentos, do Ministério de Comércio Exterior & Turismo do Peru,
realizada em 2015 e, para auxiliar os associados da ABEMI que possuem interesse de
investir em paises latino-americanos, a ABEMI reuniu seus associados com
representantes dos governos provinciais do Peru no ultimo dia 27/10/16. Na ocasiao,
as empresas apresentaram suas atividades, e ao final foi aberta uma rodada de
negociacdes para possiveis acordos entre os participantes. A reunido contou também
com a presenga do Conselheiro Comercial do Peru no Brasil, Antonio Castillo, do vice-
ministro de Comércio Exterior do pais, Edgar Vasquez, dentre outras autoridades.
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NOVOS SETORES DE SERVICOS

Foi aprovada pelo Conselho a proposta da Diretoria para a criacdo de novos setores de
servigos, visando abertura de novas oportunidades de atuacdo para essas novas
associadas no ambito das empresas prestadoras de servicos de engenharia e
aumentando as areas de atuacdo da propria Associacdo. Os setores selecionados
foram: Juridico (escritorios de Advocacia), Seguro (seguradoras) e Bancos de
Investimentos. Com isso, serdo desenvolvidos trabalhos para a abertura de novos
mercados e investimentos.

A primeira empresa a se associar a ABEMI com essa abertura foi a Mac Dowell Leite de
Castro Advogados. Aguarda-se para 2017 a entrada de novas empresas de advocacia,
Seguradoras e Bancos de Investimentos.

CENTRO DE EXCELENCIA EM EPC - CE-EC

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O presidente Nelson Romano participou da Assembleia do CE-EC, na qualidade de
membro do Conselho Consultivo, representando a ABEMI.

Na Assembleia Geral do Centro de Exceléncia do dia 16/11/16, convocada para
deliberar sobre: a) Eleicdo da nova Diretoria e do Conselho Fiscal e b) Acordo de
Cooperacdo CE-EC-ABEMI e Mudanca da Sede do CE-EC para Sdo Paulo. A nova
Diretoria eleita ficou assim constituida: Presidente: Marcelo Francisco Canto A.
Corréa; Vice-Presidente: Marcelo Noto Bonilha. O novo Conselho Fiscal eleito ficou
assim, constituido: Matias Cerrato Fernandez e Hideo Hama. A transferéncia da sede
do CE-EC para Séo Paulo ficou a cargo da nova Diretoria eleita.

ACORDO DE COOPERACAO CE-EC - ABEMI
Dando prosseguimento as negociagbes que ja vinham sendo realizadas entre a

diretoria anterior do CE-EC e a diretoria da ABEMI, foi aprovado pelas Diretorias das
duas entidades a assinatura de um Acordo de Cooperacao, para o desenvolvimento
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conjunto de seminarios e outros eventos, que venham a beneficiar empresas
associadas.

APRESENTAGCAO DAS NOVAS ASSOCIADAS

A convite da Diretoria da ABEMI, as novas empresas associadas realizaram
apresentacdo sobre suas areas de atuacdo e trabalhos executados, nas reunides do
Conselho e Diretoria. As empresas que realizaram apresentacdes foram:

ABELV Engenharia Ltda.

FTI Consultoria Ltda.

Mac Dowell Leite de Castro Advogados

Metroval Controle de Fluidos Ltda.

NAAL Engenharia

Tecnolite Construgdes e Montagens Ltda.
Teixeira Duarte Engenharia e Construgdes Ltda.

PALESTRAS E EVENTOS

Com o objetivo de desenvolver e aperfeicoar os conhecimentos de suas associadas, a
ABEMI realizou uma série de palestras, conforme abaixo:

a) Palestra sobre “Preparacdo e Negociacdo de Claims e Nocdes Gerais de Processo
Arbitral”, ministrada pelo Dr. Charles Gruenberg, Socio e CEO do escritério de
advocacia Leite, Tosto e Barros, realizada no dia 21/06/16, no auditorio da ABEMI.

b) Palestra sobre “Preservacdo de Equipamentos e Sistemas em Plantas Hibernadas”,
ministrada pelo Eng® Fernando de Mello Boucgas, gerente de desenvolvimento de
negécios da ABS Group Services do Brasil Ltda. e realizada no dia 16/08/16, no
auditdrio da ABEMI.
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c)

d)

Palestra do Doutor Ives Gandra Martins no dia 30/11/16, lotou o saldo corporativo
no Hotel Melia, em Sdo Paulo. O professor, um dos maiores juristas do Brasil,
detalhou para associados e convidados da associacdo “As principais reformas
necessarias para o desenvolvimento do Brasil”. Entre elas, Ives Gandra destacou
propostas de mudancas nos ambitos politico, tributario, trabalhista, judiciario,
educacional e previdenciario.

Seminario de Logistica sobre “Estudo de caso - Transporte Multimodal de Carga de
Projeto Superdimensionada”. Com introducédo do diretor Henrique Zuppardo Junior
e Apresentacdo pelo gerente técnico da empresa Megatranz Transporters LTDA,
Robson Machado em 06/12/16, o evento foi focado na importancia do
planejamento para a aquisicdo de grandes equipamentos e nas restrigdes
geométricas e estruturais desse tipo de transporte. Os participantes puderam
entender melhor os aspectos logisticos de uma operacao industrial que necessita
de maquinario superdimensionada, além de aprenderem como planejar e preparar
a operacéao dessas cargas.
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LEI 13.303 - ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA E DAS ESTATAIS

A Lei n° 13.303/16 dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade
de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, motivou reunido do presidente da ABEMI, Nelson Romano,
com a Assessoria Juridica da ABEMI, Dr. Benedicto Porto Neto e Dra. Valéria Hadlich
Camargo Sampaio, do escritério de advocacia Porto Advogados, sobre os impactos
dessa nova lei no mercado das empresas associadas. Para novas empresas estatais
criadas, sua aplicacdo sera imediata e para empresas ja existentes, terdo 24 meses
para sua adaptacédo, sendo que alguns artigos ainda terdo de ser regulamentados.

Trabalho elaborado pelo escritério Mac Dowell Leite de Castro Advogados, analisando
tecnicamente os principais tépicos da nova Lei, foi encaminhado as empresas
associadas através do Informativo ABEMI.

PARTICIPACAO DA ABEMI NO 1° FORUM DE ENGENHARIA

No dia 25 de outubro, representantes da ABEMI participaram do 1° FOrum de
Engenharia, realizado durante o Rio Oil & Gas 2016, maior evento do setor na Ameérica
Latina. Voltado para estimular a troca
de informagdes sobre a redefinicdo da
engenharia brasileira e seu papel
estratégico na industria de Oleo e gas, 0
forum reuniu importantes temas e
palestrantes, abordando a engenharia
como protagonista e os fatores criticos
de sucesso, no atual cenario brasileiro.
Especialistas do setor de petréleo e gas,
gestores de operadoras, empresas de
engenharia, construtoras e investidores, estiveram presentes para debater os desafios
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do setor e propor solucdes, entender as novas oportunidades do segmento e se
atualizar sobre as demandas de novos servicos.

A ABEMI participou da organizagéo, juntamente com o IBP - Instituto Brasileiro de
Petréleo, Ga&s e Biocombustiveis e desenvolveu as apresentacdes do painel | -
“Redefinicdo da Engenharia como Papel Estratégico”. O presidente da Associacédo,
Nelson Romano, foi o moderador de uma ampla discussdo de como a engenharia pode
estender sua fungédo para os servigcos de consultoria e gerenciamento, criando um
efeito multiplicador em todos os elos da cadeia produtiva. A visdo estratégica da
engenharia para o Pais, os desafios do setor e as licbes aprendidas em crises
anteriores foram foco do debate.

Para apresentar a Visdo Estratégica da Engenharia para o Pais, participou do painel o
gerente de engenharia da Projectus Consultoria Ltda., José Antonio Maron. No
debate, ele apresentou as razdes que explicam porque o dominio da engenharia é
uma ferramenta imprescindivel para o desenvolvimento de um pais, e o0s
inconvenientes da industria brasileira voltar-se para a contratacdo de servigos
internacionais.

Antonio Muller, Presidente do Conselho de Administracdo da Tridimensional
Engenharia Ltda., entrou na discussdo para abordar Os Desafios a Serem Transpostos
pela Engenharia Nacional, entre eles a obsolescéncia da legislacdo trabalhista e a
inseguranca juridica. A palestra também foi focada em como, para a melhoria da
competitividade, a atualizacdo tecnoldgica serd mais um objetivo do setor, que deve
contar com incentivos para permitir que as companhias acompanhem as tendéncias e
0 estado da arte internacionais.

O consultor Ary Barbosa Silveira, da AP Consultoria e Projetos Ltda., participou do
debate para falar sobre As Licbes Aprendidas em Crises Anteriores, cujas
consequéncias ainda permanecem na memoria do setor. Em meio a nova crise, de
amplitude maior que a dos anos 90, ele destacou algumas pistas para que ndo sejam
cometidos 0os mesmos erros do passado e, assim, viabilizar a aceleracdo de
recuperacgao do setor.

PREENCHIMENTO DE CARGOS NO CONSELHO DA ABEMI

Por razbes diversas registramos os pedidos de desligamentos dos seguintes membros
do Conselho da ABEMI, em 2016:

e Conselheiro de Servicos de Logistica - Sérgio Saloméao, da IMC SASTE.

e Suplente de Servicos de Logistica - Carlos Alberto de Oliveira e Silva, da

VECTRA.

Para o preenchimento dos cargos vagos no Conselho, a Diretoria convidara
empresarios/executivos de empresas associadas, para o0s cargos de Suplente de
Servicos de Construcéo Civil, cargo ndo preenchido na ultima eleicdo e Conselheiro e
Suplente para Servigos de Logistica, para posterior aprovagdo na Assembleia Geral
Ordinéria a ser realizada em 28 de marc¢o de 2017.
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VISITA A EMPRESAS ASSOCIADAS

Os diretores e conselheiros realizaram visitas a algumas empresas associadas para
motiva-las a uma maior participacdo na ABEMI, com a finalidade de intensificar
contatos com os Diretores e Conselheiros, e participar dos eventos promovidos pela
Associacdo, como:

e Reunido da Diretoria e Conselho com as Associadas
e Palestras e encontros de interesse setorial
e Grupos de Trabalho para temas especificos, de interesse setorial

Conselho Estratégico da ABEMI

O Conselho Estratégico da ABEMI foi criado com a reforma do Estatuto Social realizada
em 27/10/15: “Capitulo Ill, Art. 15°, letra “e”, o Conselho Estratégico, de natureza
consultiva, é composto pelo Diretor Presidente da Associacdo, que o presidira, pelos
convidados pela Diretoria e conselho tendo sido convidados os ex-presidentes do
Conselho e Diretoria, e de pessoas de reconhecida capacidade profissional, nomeadas
conforme letra *“c” deste Artigo™; por profissionais / executivos de empresas do setor
de engenharia industrial ou de outros setores da economia convidados pela Diretoria e
aprovados pelo Conselho, para contribuir com desenvolvimento estratégico da
Associacao”.

As atribuicbes do Conselho Estratégico aprovadas pela Diretoria e Conselho, sdo as

seguintes:

a. O Conselho Estratégico € um 6rgdo de natureza consultiva;

b. O Conselho Estratégico é convocado pela Presidéncia, ou pela Diretoria;

c. As reunides do Conselho Estratégico serdo presididas pelo Presidente e terdo a
participacdo do Vice-Presidente da ABEMI;

d. O Conselho Estratégico tem por finalidade, como o préprio nome indica, ajudar a
diretoria da ABEMI a balizar os objetivos de longo prazo da Associacao,
especialmente quanto ao desempenho e perpetuacao;

e. O Conselho Estratégico podera ser solicitado em todo ou parte a participar das
reunides conjuntas de Diretoria e conjuntas de Diretoria e Conselho para suporte
as decisbes de natureza operacional.

Nas reunides realizadas em 2016, os Conselheiros avaliaram a situacdo politica e

econdmica do pais, a situacdo econémica das empresas associadas e do mercado como

um todo e da propria ABEMI. Os Conselheiros propuseram que a Diretoria e Conselho
acompanhem e analisem, em carater prioritario e permanente, o desenrolar da crise

politica e econémica, objetivando a definicdo de atitudes da Associacdo na defesa e

cobranca da reativacdo da economia e das atividades de mercado. Esforco continuo

deve ser tomado e mantido visando o esclarecimento definitivo do papel exercido
pela ABEMI ao longo deste periodo, de forma a permitir a adesdo sem restricdo de
novas empresas associadas. A ABEMI, como entidade de classe, sempre reflete o que
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ocorre nas empresas associadas o que exige uma nova e forte atuacdo em defesa do

pais e das empresas do setor.

Foram apresentadas propostas para desenvolver eventos que tragam informacdes e

conhecimento as empresas associadas e as atraiam para dentro da Associacdo, além

de procurar melhorar a divulgacdo externa desses eventos com o objetivo de atrair
novas adesdes para seu quadro de filiadas. A¢des propostas:

a) Almocos/palestras de personalidades de destaque, no meio juridico, econémico e

de negdcios, nas diversas areas de atividades das empresas associadas.

b) Buscar empresas estrangeiras instaladas ou em vias de se instalarem no Pais para se

associarem a ABEMI.

c) Acompanhamento prioritario da situacdo econémico-financeira da ABEMI e das

acOes em curso para recuperar sua operacionalidade.

Acdes Institucionais da Diretoria da ABEMI - A Presidéncia apresentou algumas acoes

aos membros do Conselho Estratégico:

a) Novos Setores de Servicos - Na linha de convidar novas empresas para se
associarem a ABEMI, o Conselho e a Diretoria aprovaram a entrada de empresas de
advocacia, seguradoras e bancos de investimentos, para tornar a ABEMI mais
dindmica, seguindo o modelo de outras entidades.

b) Conteudo Local - O material elaborado pela ABEMI para reunido, com o0s
representantes dos ministérios que compdéem o Pedefor, no MDIC, no dia 29 de
setembro, foi avaliado pelos conselheiros, e suas opinides convergiram para oS
seguintes pontos: o Conteldo Local ndo pode ser tratado como reserva de
mercado, e € preciso, sim, solicitar que o governo federal dé condicdes para que
as empresas brasileiras possam competir em termos de igualdade tributaria,
trabalhista etc., com isonomia com as empresas do exterior. Em contrapartida, as
empresas nacionais deverdo aumentar sua competitividade.

c) Almoco/Palestra do prof. dr. lves Gandra Martins, sobre “Reformas Necessarias
para o Desenvolvimento do Brasil”, realizado dia 30 de novembro.

COMUNICACAO DA ABEMI

ENTREVISTA AO JORNAL UPSTREAM

O presidente Nelson Romano concedeu entrevista, no dia 15 de julho, ao jornal
Upstream, de grande circulacdo mundial na area de 6leo e Gas, colocando a visdo da
ABEMI, sobre o cenario futuro na area de 6Oleo e gas.

INFORMATIVO ABEMI

A diretoria da ABEMI procurou melhorar e aumentar a divulgacédo das atividades e dos
eventos internos e externos realizados, através do Informativo ABEMI (newslleter).
Neste exercicio foram publicados 8 (oito) Informativos ABEMI, que foram enviados a
todas empresas associadas e, com ampliacdo na sua divulgacdo, para as ex-empresas
associadas e para empresas que demonstraram interesse pela ABEMI.
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COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

v" RH - Coordenador: Diego Xavier, da Odebrecht, e.
v" RH - Vice-Coordenador: Edson Florencio, da Niplan Engenharia

Assuntos tratados nas reunides:

a) Apresentacdo do novo formato da Diretoria da ABEMI;

b) Maneiras de revitalizar o grupo de RH;

c) Papel da coordenacdo da Comissdo de Recursos Humanos;

d) Abertura de um grupo de e-mails com os participantes das reunides da
Comissao de RH, para intensificar os contatos e trocas de informacdes;

e) Desoneracgéo da Folha de Pagamento;

f) Nova Tabela de Encargos Sociais, considerando os 2% e 4,5%;

g) Cenario Sindical Nacional 2016;

h) Formacéo de aprendizes nos canteiros de obras;

i) Fiscalizac@o de PCD e Jovens Aprendizes; (avaliacdo de possiveis medidas);

J) Reducao da Jornada de Trabalho;

k) Pesquisa Salarial;

I) Terceirizagdo de Mao de Obra (discussdo sobre o projeto de lei do governo que
néo foi favoravel ao setor da construcdo e montagem);

PALESTRAS E EVENTOS REALIZADOS

a)

b)

d)

“Desoneracéo da Folha de Pagamento”
Palestra do Dr. Daniel Rubio Lotti e da Dra. Ellen Nakayama, da empresa Porto
junho, na sede da ABEMI.

“O Lider do Futuro”
Palestra do Sr. Cesar Ayer, da empresa Crescimentum, realizada no dia 13 de
abril, na sede da ABEMI.

“Nova Lei Brasileira de Inclusédo” e “Trabalho realizado entre a SRTE SP e o
SINICESP - Sindicato das Empresas de Construcdo Pesada de Sdo Paulo para
incluséo de PCDs no setor”

Palestra da Sra. Marta Almeida Gil, da empresa Amankay, realizada no dia 22 de
junho, na sede da ABEMI.

“Expatriagéo”
Palestra do Sr. Oliver Kamakura, da empresa EY Brasil, realizada no dia 19 de
outubro, na sede da ABEMI.
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e) “Sobre Jornada de Trabalho”
Palestra conjunta das Comissées de RH e Assuntos Juridicos, proferida pelo Dr.
Cleber Rovere, socio do escritério Cunha Ricca, realizada no dia 07/12/16, na
sede da ABEMI.

COMISSAO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE - CESMT e COMISSAO DA QUALIDADE

v' CESMT - Coordenador: Rodrigo Ramos de Lima - IMC Saste Construcdo, Servigos e
Comeércio Ltda.
v" QUALIDADE - Coordenador: Nilson Lopes da Mata - Projectus Consultoria Ltda.

Os Coordenadores acima foram substituidos e as Comissdes unidas, para a
manutencao e continuacéo dos trabalhos das mesmas.

v' CESMT / QUALIDADE - Coordenadora: Cleonice Garcia Melo da empresa Montcalm
Montagens Industriais S.A.

Assuntos tratados nas reunides:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
)

Planejamento para 2016.

Unificacdo das Comissdes de Engenharia de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
(CESMT) e da Qualidade em 2016.

A reestruturacdo implantada pela nova diretoria, todas as Comissdes e Grupos
de Trabalho deverdo focar seus trabalhos em todas as areas do mercado da
engenharia industrial: energia, mineracédo, siderurgia, papel e celulose, 6leo e
Gas e etc.

Avancos e Dificuldades na Pratica sobre e.Social e o Sistema de Gestdo de
Seguranca do Trabalho nas Empresas.

Abrir a participacdo da Coordenacdo da Comissdo de Recursos, na reunido das
Comissdes de QUALIDADE e CESMT para discutir temas comuns.

Discussdo e Debate sobre os Impactos nos Sistemas de Gestdo com a onda de
“Terceirizacdo” nas Empresas.

Discussdo sobre a necessidade de estabelecer o nivel de exigéncias dos
requisitos de SMS, considerando-se o periodo de prestacdo de servigo e riscos
envolvidos na atividade;

Estabelecer em contrato e/ou nos procedimentos e normas internas, 0S
mecanismos de operacdo, monitoramento e controle dos prestadores de
Servicgos.

e-Social - Requisito Necessario de Seguranca do Trabalho.

ISO 9001/2015 - Identificagéo, Gestédo e Comunicagdo com Partes Interessadas.
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k) Revisdo da NR 12.
I) Debate sobre os temas apresentados nas palestras sobre a 1ISO9001/2015 e do E-
social - Requisitos Necessarios de Seguranca do Trabalho.
PALESTRAS E EVENTOS REALIZADOS

a) “Implicacdes (positivas/negativas) na subcontratacdo de profissionais de SMS
(PJ) nas empresas”
Palestra da Dra. Glédis de Morais Lucio, da empresa Morais Lucio Advogados,
realizada no dia 11 de maio, na sede da ABEMI.

a) “e-Social - Requisitos necesséarios de Seguranca do Trabalho”
Palestra do Sr. Ivo Neves, Diretor da empresa SG4 Solucdes Integradas, sobre e-
Social - Requisitos necessarios de Seguranca do Trabalho, foi realizada no dia
13 de outubro, na sede da ABEMI.

b) "ISO 9001/2015",
Palestra do Sr. Heitor Grima, da empresa Bureau Veritas, sobre ISO 9001/2015,
realizada no dia 05 de outubro, na sede da ABEMI.

COMISSAO DE ASSUNTOS JURIDICOS

v" COAJUR - Coordenador: Dr. Antonio Affonso Mac Dowell, da Mac Dowell Leite de
Castro Advogados

Assuntos tratados nas reunides:

A diretoria da ABEMI retomou no dia 19 de outubro o calendario da Comissao de
Assuntos Juridicos.

a) LEI N°13.303 - Lei das Empresas Estatais e Licitagdes

Na primeira reunido, o novo coordenador Dr. Antonio Affonso Mac Dowell Leite
de Castro, representante da associada Mac Dowell Leite de Castro Advogados,
abriu o debate com uma analise sobre a Lei 13.303, conhecida como lei das
empresas estatais e licitacdes, buscando jogar luz a uma discussdo que € de
interesse de toda coletividade.

Frente ao contexto econémico desafiador atual, no qual todo o mercado esta
envolvido em um grande esforco de recuperacdo, e importantes mudancas
estruturais nos campos politico, tributario, trabalhista, entre outros, se fazem
prementes, retomar a comissao tornou-se primordial.
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b)

Nesse sentido, cada vez mais serd fundamental para o fortalecimento do
compromisso de enriquecer as discussdes, a indicacdo de representantes
permanentes das associadas para participar das reunides da comissao.

Seminario sobre a Lei n°® 13.303 - Lei das Estatais e Licitacdes

O Coordenador da comisséo, Antonio A. Mac Dowell, convidou o ministro Luis
Roberto Barroso para participar de Seminario sobre o tema da nova Lei das
estatais. Para que a ABEMI possa adotar um posicionamento institucional sobre
0 assunto. Nesse sentido, a apresentacéo preparada pelo Associado Mac Dowell
Advogados e encaminhada as empresas associadas pela presidéncia da ABEMI,
teria a finalidade de servir como um referencial para facilitar a discusséao.

Outros assuntos

Foram cogitados outros temas de interesse da ABEMI, para as proximas reunifes

da COAJUR:

e Nova legislagdo PPI - convite enviado ao Ministro Moreira Franco.

e Arbitragem Internacional em Projetos Industriais - Avaliar a possibilidade de
trazer o escritério Quinn Emmanuel para realizar uma conferencia.

¢ Normas de Compliance nos Estados Unidos.

e Debentures de Infraestrutura

e Alteracdo no Tratamento das Contribui¢cdes Previdenciarias.

O Diretor Vice-Presidente, Marcelo F.C.A. Corréa, propds que os temas ventilados
acima fossem levados aos associados para verificar seu interesse de maneira que
houvesse a maior adesdo possivel nas reuniées da Comisséao.

PALESTRAS E EVENTOS REALIZADOS:

a) “Sobre Jornada de Trabalho”

Palestra conjunta das Comissdes de Assuntos Juridicos e de RH, proferida pelo
Dr. Cleber Rovere, socio do escritério Cunha Ricca, realizada no dia 07/12/16,
na sede da ABEMI.
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COMERCIO EXTERIOR

CEB - COALIZAO EMPRESARIAL BRASILEIRA

A ABEMI encaminhou para suas associadas o convite formulado pela Confederacao
Nacional da Industria - CNI / CEB para evento em Brasilia que contou com a presenca
dos Ministros Marcos Pereira, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior e
Servigos e José Serra, das Relagdes Exteriores.

PESQUISA DE IMAGEM - CNI

A Unidade de Comércio Exterior da CNI desenvolve acdes e projetos de servicos de
apoio a internacionalizacdo das empresas brasileiras e de formulacdo de propostas de
aperfeicoamento da politica comercial externa do Brasil e encaminhou a pesquisa
para as entidades empresariais dos setores industriais e de servigcos para se
manifestarem sobre essa atuacdo da CNI. A ABEMI respondeu de forma positiva a
pesquisa abordando a importancia dos trabalhos desenvolvidos pela CNI em apoio e
em defesa do setor empresarial nos Acordos Bilaterais do Governo Brasileiro.
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ABIMAQ

CONSELHO DE OLEO E GAS

O presidente Nelson Romano participou das reuniées do Conselho de Oleo e Géas da
ABIMAQ, ja que a ABEMI € membro deste Conselho. Dessas reunifes participam
representantes de oOrgdos do Executivo, federal, estatuais e municipais, empresas
estatais, da iniciativa privada de varios segmentos, onde séo tratados e apresentados
oportunidades de investimentos.

ONIP

O presidente Nelson Romano participou de reunido do Conselho da ONIP, em
02/06/16, durante a qual foi proferida palestra pelo Diretor da Petrobras, Roberto
Moro e, em seguida foi feita apresentacdo de uma impressora 3D desenvolvida pelos
técnicos da PUC/RJ, e apresentado como exemplo uma broca de perfuracdo de pocos
de petréleo em VG, produzida pela impressora 3D.

FBTS

Os representantes da ABEMI no Conselho de Administracdo da FBTS sdo: Conselheiro
Efetivo: Oscar Simonsen Junior (Montcalm Montagens Industriais S.A.) e Suplente:
Roberto Bastos (Fluxo Solucdes Integradas Ltda.).

APOIO INSTITUCIONAL

A ABEMI deu apoio institucionalmente aos eventos abaixo:
2° CONGRESSO DA INDUSTRIA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Promovido pela ABIMAQ, o 2° Congresso Brasileiro da Industria de Maquinas e
Equipamentos, realizado em 19 de setembro de 2016, na sede da ABIMAQ em séo
Paulo.

VDI BRASIL - ASSOCIACAO DE ENGENHEIROS BRASIL-ALEMANHA

82 Edicdo do Dia da Engenharia Brasil-Alemanha: Engenheiro 4.0 na Transformacéo
Digital, realizada em 09 de novembro de 2016, no Senac Santo Amaro - Sado Paulo.

SEMINARIO ““SOLUCOES PARA A EXPANSAO DA INFRAESTRUTURA NO BRASIL”

Evento promovido pela ABDIB em conjunto com a AMCHAM, com a participacado de
Ministros de Estado, realizado no dia 21 de outubro em Sao Paulo.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Em 15 de marco de 2016. A Assembleia Geral Ordinaria discutiu e aprovou 0s
documentos constantes da ORDEM DO DIA e eleita a nova Diretoria e Conselho para o
triénio 2016-2019:

a) Relatorio e Contas da Diretoria do exercicio de 2015;
b) Orgcamento para o exercicio de 2016;
c) Eleicdo do Conselho e Diretoria para o triénio de 2016-2019.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

CONJUNTURA ECONOMICA/FINANCEIRA DA ASSOCIACAO

A ABEMI enfrentou nos ultimos dois anos uma situacdo econdémico / financeira muito
delicada, em razdo da recessdo por que o pais vem enfrentando nos Gltimos anos. Em
2016, por deliberacdo da Diretoria foi elaborado uma projecédo do fluxo de caixa da
Associacao para os proximos 3 anos e para sua efetivacdo foram renegociados todos o0s
contratos dos prestadores de servicos e de aluguel, encerrado o escritério do Rio de
Janeiro e implementado um processo de reorganizacdo administrativa da Associacao
resultando na demissdo dos funcionarios mais antigos e contratado um novo Diretor
Executivo e uma funcionaria para cuidar da area administrativo/financeira. Com isso
o fluxo de caixa da Associacao ficou equilibrado.

NOVO DIRETOR EXECUTIVO DA ABEMI

Aurélio Escudero, Diretor Executivo da ABEMI, deixa a associagcdo apds 24 anos de
dedicacdo e empenho em prol da engenharia industrial brasileira. A diretoria e o
Conselho da ABEMI agradecem o trabalho realizado e o comprometimento ao longo
desses anos. Certamente, este legado deixado servird de exemplo para enfrentar os
desafios que estao por vir.
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Em seu lugar, assume Matias Cerrato Fernandez,
graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade de
Mogi das Cruzes, tem vasta experiéncia no setor. Atuou
em empresas como Andritz Hydro, Niplan Engenharia,
MCE Engenharia, Consorcio Queiroz Galvdo - IESA,
Siemens, entre outras companhias de importante
atuacdo na inddstria. Matias ird apoiar as atividades da
diretoria para a implementacdo do plano estratégico de
acao do triénio 2016-2019.

HOMENAGEM DA DIRETORIA

No dia 7 de junho foi realizada na sede da ABEMI, a cerimdnia de entrega de placa de
homenagem aos funcionarios Aurélio Escudero, Hermes Sala e Francizanna dos Santos
Mesquita.

Essa equipe deixa a associacdo ap0s muitos anos de dedicacdo e empenho em prol da
engenharia industrial brasileira.
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QUADRO SOCIAL

A Diretoria e o Conselho desenvolveram acdes na busca de novas empresas para se
associarem a ABEMI, com vistas ao crescimento da Associagdo, sua sustentabilidade e
representatividade, resultando na entrada de 7 novas empresas no quadro social, e
em paralelo realizaram visita a empresas associadas visando a manutencdo das atuais
associadas. Abaixo as novas empresas associadas:

e ABELV Engenharia Ltda.

e FTI Consultoria Ltda.

e Mac Dowell Leite de Castro Advogados

e Metroval Controle de Fluidos Ltda.

e NAAL Engenharia

e Tecnolite Construcdes e Montagens Ltda.

e Teixeira Duarte Engenharia e Construcdes Ltda.
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RELACAO DAS EMPRESAS ASSOCIADAS

ABELV ENGENHARIA LTDA

ADLER ANDAIMES LTDA.

ALPHATEC S.A.

AP CONSULTORIA E PROJETOS LTDA.

AZEVEDO & TRAVASSOS ENGENHARIA LTDA.
CONSTRUTORA NORBERTO ODEBRECHT S.A. - CNO
CONSTRUTORA OAS LTDA.

COPPAR CONSULTORIA, PLANEJ., PARTICIPAGOES E
REPRESENTACOES LTDA.

DORIS ENGENHARIA LTDA.

EBSE - ENGENHARIA DE SOLUGOES

ELETRODATA CONST. E MONTAGENS INDUSTRIAIS
LTDA.

ENCONSULT ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.
ENGECAMPO ENGENHARIA LTDA.

FLUXO SOLUGOES INTEGRADAS LTDA.

FTI CONSULTOTIA LTDA

HEATING & COOLING TECNOLOGIA TERMICA LTDA.
HTB ENGENHARIA E CONSTRUCAO S.A

INTECH ENGENHARIA LTDA.

LIDERROLL INDUSTRIA E COMERCIO DE SUPORTES
ESTRUTURAIS LTDA.

MAC DOWELL LEITE DE CASTRO ADVOGADOS
MEGATRANZ TRANSPORTES LTDA.

METODO POTENCIAL ENGENHARIA S.A.

METROVAL CONTROLE DE FLUIDOS LTDA
MONTCALM MONTAGENS INDUSTRIAIS S.A.

NAAL ENGENHARIA

NIPLAN ENGENHARIA S.A.

OMC ENGENHEIROS ASSOCIADOS LTDA.

PETROBRAS - PETROLEO BRASILEIRO S.A.

POYRY TECNOLOGIA LTDA.

PROJECTUS CONSULTORIA LTDA.

PROMON ENGENHARIA LTDA.

QUALIMAN MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA.

REMAC ENGENHEIROS E CONSULTORES LTDA.
SUPORTENGE INDUSTRIA E COMERCIO DE SUPORTES
METALICOS LTDA.

TECNIMONT DO BRASIL CONSTR. E ADMINISTRACAO
DE PROJETOS LTDA.

TECNOLITE CONSTRUCOES E MONTAGENS LTDA
TEIXEIRA DUARTE - ENGENHARIA E CONSTRUGOES
S.A

TOYO SETAL EMPREENDIMENTOS LTDA.
TRIDIMENSIONAL ENGENHARIA S.A.

TRIPLE M TUBOS VALVULAS E CONEXOES LTDA.
USIMINAS MECANICA S.A.

UTC ENGENHARIA S.A.

VOGA ASSESSORIA COMERCIAL LTDA.
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Dados Estatisticos
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RECEITA BRUTA POR SETOR, EM 2015
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EVOLUGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS — CONSOLIDADO ABEMI - 2016
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Principais-Atividades:das Associadas
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PESSOAL E TERCEIROS

Diretor Executivo

Matias Cerrato Fernandez

Assistente Administrativo/Financeiro

Gisele da Costa Alves Damacena

Auxiliar de Escritorio

Reinaldo Oliveira
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ASSESSORIAS

JURIDICA

Porto Advogados Associados S.C.

COMUNICACOES

S/A. Llorente & Cuenca

GESTAO E PLANEJAMENTO

M. C. Fernandez Servicos de Engenharia ME

CONTABIL

Escritorio de Contabilidade Laertes Pereira - EPP

INFORMATICA e TELEFONIA

Mag-cit Informética e MOveis para Escritorio Ltda.

MF Tel Com Servicos de Equiptos. Telefonicos e Informatica Ltda.

FOTOS
Arquivo ABEMI

ELABORACAO e IMPRESSAO
ABEMI
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Associacdo Brasileira de Engenharia Industrial

Sdo Paulo - Sede

Av. Paulista 2006 / 15° andar
Bela Vista - Sdo Paulo-SP
CEP: 01310-926
Tel.: (11) 3251-0333
Site: www.abemi.org.br

E-mail: abemi@abemi.org.br
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