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INFORMATIVO ACORDOS ABEMI EM 2019/2020 PARA BENEFÍCIO DAS EMPRESAS 

ASSOCIADAS 

 
TRACE INTERNATIONAL 
 

Como parte do compromisso da ABEMI (Associação Brasileira de Engenharia Industrial) 
com o cumprimento dos padrões internacionais de conformidade e integridade, firmamos  em 
Maio de 2019 parceria com a TRACE INTERNATIONAL - uma entidade sem fins lucrativos para 
due diligence e Certificação em Compliance que atende às exigências  do US Department of 
Justice (DOJ)  e às normas anticorrupção do Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) da Justiça 
Americana. Também atende a todas as regras e legislações de Compliance Britânicas e da ECU.  

O TRACE COMPLIANCE CERTIFICATE e globalmente reconhecido por investidores, órgãos 
de controle, bancos comerciais e de fomento, fundos de investimento, fundos soberanos, e 
clientes multinacionais dos mais variados setores. 

Com essa parceria TRACE ABEMI disponibilizamos aos associados uma ferramenta única 
(preço, prazo e confiabilidade) para a obtenção dos serviços de certificação da TRACE 
INTERNATIONAL uma vantagem competitiva para as empresas certificadas, nos mercados de 
infraestrutura, comercial, industrial e de edificações. 

“Se você já passou por um processo de due diligence, sabe que ele consome uma 
quantidade considerável de tempo e recursos de sua empresa. Da necessidade no preenchendo 
de inúmeros questionários e divulgando as mesmas informações periodicamente para todos os 
possíveis parceiros de negócios”. 

Com a certificação TRACE INTERNATIONAL é possível, em uma fonte única, agilizar e 
tornar o processo mais barato e eficiente. A TRACEcertification permite que você elimine 
avaliações repetidas de due diligence. Este processo em média estará concluindo entre 4 a 5 
semanas em padrão internacionalmente aceito e de elevada credibilidade. 

A TRACEcertification oferece as empresas, de uma maneira econômica, rápida e eficaz, o 
processo de compromisso com a transparência e integridade nas suas operações. 

O sistema TRACE de due diligence e Certification inclui os seguintes benefícios para as 
associadas da ABEMI (ou as que não possuindo vínculo com a associação, venham por ela ser 
indicadas) - ABEMI network. 

 
• Treinamento online para até 40 funcionários; 
• Inclusão nos maillings dos clientes da TRACE que procuram parceiros de negócios no 
Brasil e nas outra regiões geográficas de interesse; 
• Participação em worksops de compliance TRACE sem custo; 
• Permissão para usar o logotipo da TRACE em seus materiais de marketing ou em seu 
site; 
• Recebimento de uma cópia em PDF do seu relatório de certificação para compartilhar 
com todos os parceiros de negócios (atuais e futuros) 
 
As empresas interessadas podem entrar em contato com a ABEMI para cadastramento 

através da secretaria da entidade (abemi@abemi.org.br) e posteriormente receberão um email 
diretamente da TRACE com informações detalhadas. O e-mail trará um link e um código ABEMI 

mailto:abemi@abemi.org.br
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para o Sistema de Gerenciamento de Terceiros (TPMS) da TRACE e instruções para iniciar o 
processo de inscrição. O TPMS é a plataforma on-line que sua empresa usará para inserir os 
diferentes componentes envolvidos na obtenção da certificação. Os formulários estão 
disponíveis em português. 
 

Após o preenchimento dos dados, um representante da TRACE entrará em contato direto 
com os interessados para início do processo. Estes processos estarão cobertos por um NDA (non 
disclosure agreement) entre a TRACE e Cliente. 
 
Valor do investimento para os associados ABEMI 
Taxa anual: US$ 2.800,00 no primeiro ano (para a primeira Certificação) 
US$ 1.400,00 nos anos seguintes (para manutenção da Certificação) a critério e necessidade 
das empresas. 

 
 
LEAN INSTITUTE BRASIL 
 

O cenário econômico atual, de elevada competitividade em negócios de Engenharia, 
Construção, Montagem, Suprimentos e Serviços Técnicos Especializados, está exigindo das 
empresas do setor desempenho de excelência operacional em patamares de eficiência e redução 
de desperdícios em nível nunca visto no país. 

A ABEMI, visando apoiar a evolução na competitividade dos nossos associados em seus 
setores de atuação, buscou parcerias de apoio às empresas associadas, tendo celebrado em 
novembro de 2019 acordo com o LEAN INSTITUTE BRASIL (LIB) 

O LIB tem extensa experiência na otimização de processos e na eliminação de 
desperdícios em clientes dos mais variados setores que vão desde a Embraer a Andrade Gutierrez 
(as economias chegaram ao montante de 40%) Sua tecnologia e know-how e desenvolvida 
“hands on” com times mistos – LIB- EMPRESA. Os processos e métodos desenvolvidos ficam de 
propriedade única das empresas e podem ser replicados por elas em outras obras e contratos. 
Podem incluir todas as fases dos empreendimentos, desde a engenharia, planejamento, gestão, 
suprimentos, construção, montagem, condicionamento e start-up. 

O LIB sugeriu a ABEMI a aplicação do modelo num projeto piloto a escolha das empresas. 
Aplicação em uma obra ou empreendimento mais crítico. 
Duração: 6 meses 

• Seleção de serviço relevante e estabelecimento de objetivos mensuráveis desafiadores 

• Aplicação de conceitos e ferramentas lean 

• Planejamento em fluxo 

• Otimização do trabalho e logística 

• Rotinas de acompanhamento diário, estabilidade e melhoria 

• Mensuração dos resultados  

• Desenvolvimento das pessoas e de rotinas para disseminação nesta e em outras obras 
Para as empresas que se interessem, o LIB elaborará proposta específica, conforme 

parâmetros deste modelo. 
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Essência do LEAN – MAXIMIZAR VALOR – Utilizando plenamente a capacidade das 
pessoas - ELIMINANDO DESPERDÍCIO. 

 
 
BEENOCULUS TECNOLOGIA LTDA 
 

Acordo de Cooperação Técnica e Econômica entre Associação Brasileira de Engenharia 
Industrial – ABEMI e a associada BEENOCULUS Tecnologia Ltda., visando à oferta de catálogo 
unificado de cursos imersivos em realidade virtual para capacitação profissional da mão-de-obra 
das associadas da ABEMI e empresas do setor no âmbito do projeto QualiPro 4.0. 

A BEENOCULUS é uma empresa associada à ABEMI e líder na América Latina no 
desenvolvimento de inovadoras tecnologias de realidade virtual e aumentada com foco em 
capacitação técnica e profissional atendendo diversas das maiores empresas brasileira com 
soluções completas que compreendem infraestrutura para treinamento, softwares, produção de 
conteúdos e design instrucional de instruções de trabalho e operação, que permitem reduzir em 
até seis vezes o tempo de capacitação profissional em relação aos métodos tradicionais e ainda 
aumentar sua absorção pelos profissionais, representando assim significativa melhoria nos 
processos de capacitação com consequente aumento de produtividade da mão de obra nos 
canteiros de obras, parques fabris e áreas de montagens; 

O setor da Engenharia e Montagem Industrial no Brasil, nas atividades relacionadas a 
construção civil ainda trabalha em boa parte de forma artesanal pelas mãos de operários em sua 
maioria sem qualificação educacional e técnica e vem pagando um alto preço para realizar a 
formação de novos e melhores operários. Isso se deve em parte aos métodos educacionais 
tradicionais muito teóricos e expositivos que são pouco eficientes para transmitir conhecimento, 
e também pelo baixo nível educacional dessa mão-de-obra. 

O setor de engenharia e montagem industrial na medida que passa a utilizar cada vez 
mais novos e modernos equipamentos se vê diante dessa mudança gradual apresentada pela 
industrialização e maior automação nas obras diante de um enorme desafio: Capacitar essa mão-
de-obra em menos tempo e de forma mais eficiente. 

A introdução de inovações no setor de engenharia e montagem industrial e na construção 
civil está criando um novo paradigma, rompendo com o método artesanal do passado e 
inaugurando uma nova forma de trabalho, mais racionalizada e industrializada, condição esta 
que exige profissionais mais qualificados. 

Dessa forma, no momento em que o setor retomar seu ciclo de crescimento, depois da 
mais severa crise econômica que atravessou, irão faltar trabalhadores habilitados e capacitados, 
porque mesmo com um potencial de milhões de trabalhadores em busca das novas colocações 
será necessário reciclar os profissionais atuais e formar ainda milhões de pessoas em pouco 
tempo e com maior eficiência; 

Com novos métodos e com equipamentos mais modernos utilizados em canteiros de 
obra, nos parques de fabricação e nas áreas de montagens, as empresas deverão tomar 
providências com relação à segurança dos trabalhadores, reduzindo os impactos causados pelos 
trabalhos mais modernizados se tornando assim essencial formar integralmente os profissionais 
em segurança do trabalho, saúde e meio ambiente. 

Temos então a necessidade urgente de aumentar a competitividade das empresas 
brasileiras de Engenharia e Montagem Industrial que precisarão investir fortemente em inovação 
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e formação profissional para conquistar negócios com as empresas estrangeiras que estão 
chegando ao país, estabelecendo assim as bases que permitirão ao capital privado suprir o 
investimento público, sobrecarregado pela crise, para que o setor possa empreender com vigor, 
gerando mais empregos, renda e desenvolvimento para o nosso país. 

Com as tecnologias e metodologias desenvolvidas pela BEENOCULUS será possível 
desenvolvermos uma solução de capacitação da mão-de-obra compreendendo conteúdos e uma 
infraestrutura de treinamentos replicável e escalável para acesso aos cursos nos próprios 
canteiros das obras, parques de fabricação e áreas de montagens; 

No âmbito desse protocolo de cooperação com a ABEMI que conta com o apoio de nossas 
associadas, a BEENOCULUS traz inovação em tecnologia para o setor com soluções para 
problemas crônicos de formação de mão-de-obra da construção civil, engenharia e montagem 
industrial. 

 
 
VC SEGUROS 
 

A ABEMI e VIANA DO CASTELO firmaram parceria com a meta de reduzir custos e 
aumentar e eficiência e controle da gestão ocupacional, medicina preventiva e securitização de 
suas associadas e das empresas do setor, para isso se juntou a Viana do Castelo uma empresa 
líder de mercado e que conta com acesso exclusivo às maiores operadoras brasileiras e com 
sociedade em uma delas que é a Porto, o que contribui para celeridade de processos, 
informações mais confiáveis e obtenção de melhores preços. 

A VIANA DO CASTELO tem 19 anos de mercado mais de 50 mil vidas, mais de 2.500 
clientes e mais de R$2.5 milhões em prêmios emitidos todos os meses, por meio de parcerias 
confiáveis visando a qualidade na prestação de serviços, gerenciado por princípios e valores, e 
com o reconhecimento do mercado oferece o projeto (GIB) que são as melhores soluções no 
segmento de seguros e gestão de benefícios. 

A Gestão Integrada de Benefícios (GIB) oferece soluções práticas e eficazes, visando a 
qualidade e controle na prestação de serviços nos escopos: Gestão de Saúde, Gestão 
Administrativa, Gestão Técnica, Saúde Odontológica, Medicina Preventiva, Saúde Assistencial, 
Saúde Ocupacional, E-social e Seguros de todas as modalidades. 

O (GIB) tem a condição de reduzir os preços para as operadoras, garantindo 
contratualmente a redução de 10% a 15%, às associadas da ABEMI, além de fornecer 
gratuitamente os serviços exclusivos de gestão do escopo do projeto (GIB). 

 
 
Profits Consulting 
 

A Profits Consulting é uma empresa Nativa COPPE-UFRJ, formada por engenheiros e 
desenvolvedores de softwares, especializada em gestão de documentos e informações em 
ambientes de engenharia. 

O E-CLIC é um sistema, desenvolvido e comercializado pela Profits Consulting, que 
permite o gerenciamento de documentos e informações de uma forma prática e inovadora. 

O objetivo é aumentar a eficiência, a partir da centralização dos documentos/informações 
e da colaboração de todos os grupos de profissionais, através de fluxos de trabalho configuráveis. 
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Com maior eficiência, os empreendimentos são entregues com maior agilidade, os custos 
indiretos são reduzidos e, consequentemente, os projetos se tornam mais lucrativos. 
 

Alguns diferenciais do E-CLIC: 
- Ótima relação Custo x Benefício (custo acessível e amplas funcionalidades) 
- Facilidade de implantação e autonomia para configuração do sistema (maior agilidade e 
redução custo) 
- Possibilidade de customização (moldado às necessidades do cliente) 
- Funcionalidades exclusivas (predição de erros, relacionamento automático...) 
- Ampla utilização:  Engenharia, Qualidade, Suprimentos, Legal, Fornecedor (técnicos e legais), 
Administrativo, Registros (mudança de escopo / dias de chuva), Cartas (enviadas e recebidas), 
Administração contratual, Cronogramas, Livros de Obra... 
 
 


