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APRESENTAGAO INSTITUCIONAL

Quem somos

A ENTIDADE

Associacao Brasileira de
Engenharia Industrial (ABEMI)
Entidade civil sem fins lucrativos.

OBJETIVO PRINCIPAL

Representar as empresas de engenharia brasileiras de Projeto,
Construcao Civil, Montagem e Manutengao, Fabricantes e Logistica.

Em linha com os desafios do mercado, @ ABEMI tem sua atuacao
norteada em importantes pilares, tais como: ESG (Environmental, Social
and Governance), Inovacao, Tecnologia e Gompliance.



Quem somos

FUNDACAO ORIGEM OBJETIVO RESULTADOS

Maio de 1964. Associacoes de empresas de Incentivar e desenvolver a atuagao Participacao das companhias
montagem industrial. de companhias brasileiras de brasileira em todas as fases de
engenharia industrial. um empreendimento.




Quem somos
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Missao
REUNIR E REPRESENTAR AS EMPRESAS ASSOCIADAS\
Exercer a defesa dos interesses coletivos:

 No relacionamento com clientes publicos e privados. &
* Na representacao institucional perante 6rgaos publicos.
 Na busca de conhecimentos para ampliar a
competitividade do setor.

Contribuir para o

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO e SOCIAL do Pais



Visao
Ser reconhecida
como instituicao

de prestigio e
representatividade
- ''7/,  nadefesa dos

2 . interesses de seus

. . . . . . . s

............ assoclados e da
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COMPILANCE
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GERENTEEXECUTVO ) e -

Diretores Nomeados

Juridico

_ Comunicacao e Marketing

Tecnologia e Inovacao

Relacdes Institucionais
e Internacionais

Offshore

ProEC 4.0
ﬁtﬁpelaAG()ejﬁ 04/2022 Diretoria Regional
/ :”/'/;j/ ; ':1/; Rio de Janeiro
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COMITES ABEMI Parcerias ABEMI
Aliancas Estratégicas CAMARB

Aproveitamento Energético Lean Institute Brasil
de Residuos Solidos

Instituto ProEC 4.0
Comunicagao e Marketing

Cll (Construction Industry

Energia Institute
ESG TRACE International
Juridico

Saneamento e Meio Ambiente

SMS e Produtividade
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DIRETORIA
) Triénio 2022/2025

I Organograma

CONSELHEIROS

Conselheiros Eleitos para o Triénio 2022/2025

ENGENHARIA

Titular: Marcio Cancellara

Projectus Consultoria

Suplente: Cedric Romano — DBR Energies

CONSTRUGAO CIVIL
Titular: Tarcisio Ribeiro de Albuquerque Filho
Azevedo e Travassos Infraestrutura

nlente: Miller Rufino

a Construtora Brasil

: Henrique Zuppardo
atranz Transportes
nlente: Maurizio Terenzio
nterprise Transportes Internacionais

DIRETORES NOMEADOS

DIRETOR JURIDICO

Marcelo Marchetti

Toledo Marchetti Oliveira Vatari e Medina
Sociedade de Advogados

DIRETOR DE COMUNICAGAO E MARKETING
Hideo Hama
Fluxo Solugdes Integradas

DIRETOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
E INTERNACIONAIS

Jaime Llopis

COBRA Brasil Servigos de Comunicagoes
e Energia

DIRETOR DE INOVA(;I\O E TECNOLOGIA
Newton Freire
Innovo Tecnologia

DIRETOR OFFSHORE
Luiz Felipe Camargo
Estaleiro EBR

DIRETOR INSTITUTO PROEC 4.0
Mauricio Godoy
Construction Management

DIRETOR CONSTRUQI’SO CIVIL
Marcelo Neves
Tenenge

DIRETOR REGIONAL RIO DE JANEIRO
Marcelo Bonilha
EBSE
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Diretorias

Coordenacao entre associadas, clientes
e /stakeholders, buscando a melhoria:
e gerencial dos sistemas de
execucao e controle
* dos processos e métodos construtivos
* do pessoal técnico e gerencial

‘0

— =9
Engenharia Construcao Montagem e Fabricacao Logistica
Civil Manutencao

SOMOS COMPETITIVOS
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Parcerias e Acordos
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TRACE

Trace International
- Como parte do
compromisso da ABEMI
com o cumprimento dos
padroes internacionais
de conformidade e
integridade, o acordo
firmado com a Trace
International em 2019,
tem sido renovado todos
0S anos.

¢

CAMARB

CAMARB (Cdmara de
Mediagao e Arbitragem
Empresarial — Brasil)

- Parceria visando
promover solugoes para
0S Seus associados em
resolugoes extrajudiciais
de conflitos comerciais
no setor de engenharia e
construgao civil.

N 6’
/I_E;Rmtitute Brasil

Lean Institute -
Metodologia do Lean
Institute Brasil (LIB)
utiliza ferramentas e
conceitos adaptados

para o setor, que elevam
significativamente a

produtividade, eficiéncia
e qualidade, além de
alavancar iniciativas
de inovagao, como
BIM, digitalizacao e

industrializacao.

Cll (Construction
Industry Institute) -
Referéncia mundial
em inovagao e boas
praticas na industria

de projetos de capital,
busca tornar a ABEMI
a protagonista do salto
de performance da
industria de engenharia
e construgao no Brasil.

abemi
Deloitte.

INSTITUTO DE
ENGENHARIA

Sindicato Nacional da Industria da
Construgo Pesada-Infraestrutura

&

PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA

ProEC 4.0 (/nstituto
Brasileiro de Engenharia e
Construgao 4.0) — Promover
0 crescimento sustentavel
do setor de Engenharia
Industrial e Construgao
Pesada por meio da
inovagao e transformagao
digital das empresas. Criagao
do NECSOR (Ntcleo de
Engenharia e Construgao de
Sorocaba) no PTS (Parque
Tecnologico de Sorocaba).
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Comites de Trabalhos

Aliancas Estrategicas

Estimular o dialogo e alinhamento de interesses comuns
com entidades de classe e associacoes da area industrial,
de engenharia e infraestrutura.

Aproveitamento Energetico dos Residuos Solidos e Urbanos
Promover a difusao de novas tecnologias na area de Waste to Energy.

Comunicacao e Marketing
Ampliar a divulgacao das acoes da Associacao. Dar oportunidade para que as

Associadas possam divulgar suas acoes e projetos.



ST S Comités de Trabalhos

Energia

Acompanhar o desenvolvimento do setor elétrico nas areas de geracao

(fontes renovaveis e tradicionais), transmissao e distribuicdo. Participar do
desenvolvimento dos mercados de transicao energética. Participacao permanente
do FASE - Forum das Associagoes do Setor Elétrico.

ESG (Environmental, Social & Governance)

Fomentar a adogao de boas praticas ESG pelo setor de Engenharia Industrial, por meio
do estudo consistente dos principais riscos e oportunidades que envolvam cada uma das
variavels, da abordagem de aspectos técnicos e praticos, da construcao de uma matriz de
materialidade e da analise das metas e métricas disponiveis no mercado.

Juridico

Acompanhamento das alteragoes legislativas de interesse das associadas e emissao de
opinioes juridicas orientativas sobre 0s mais relevantes temas do setor. Suporte juridico as
manifestacoes institucionais da ABEMI de fomento e protegao do mercado de atuacao.



- Comités de Trabalhos

Saneamento e Meio Ambiente
Promover a difusao de novas tecnologias
e praticas de engenharia aplicadas ao
setor de Saneamento. Interagir com o0s
‘stakeholders” publicos e privados.

Sub-grupos
e Engenharia, Planejamento e Novas Tecnologias
e [nvestimentos e Estruturagao de Projetos
e Acompanhamento dos Mercados do Marco

Legal de Saneamento

SMS e Produtividade
Analise e discussoes sobre as novas NR'’s.
Suporte na troca de informag0es em reunioes,

WOrkshops e seminarios.
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Compliance
A ABEMI, pautada nos principios da integr‘id)a@/

ética e transparéncia, tem um Programa de
Compliance, com o objetivo estabelecer as
principais diretrizes e as melhores praticas que
evem estar presentes nas relagoes com toda e
qualquer pessoa fisica ou juridica com quem a
ABEMI se relacione ou venha a se relacionar.

A area de Compliance é liderada por Marcelo
Lima, Chtef Compliance Officer (CCO) e faz parte
da Alta Admypistracao da ABEMI, o que traz
independéncia\ga execucao de suas atividades.
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O Comité Permanente de Compliance ¢
responsavel pela supervisao do Programa de
Compliance da ABEMI, submetido a legislagao "

e a regulamentacao apllcavels ao Codigo de
Conduta da ABEMI e ao Regimento Interno
que disciplina o seu funcionamento.

As denuncias recebidas no Ganal Confidencial
sobre possiveis infragoes aos Codigos de
Conduta e Etico, bem como as normas e
procedimentos, serao analisadas e apreciadas
pelo Comité Permanente de Compliance.

0 CODIGO de CONDUTA e o CODIGO ETICO sao

0s GRANDES PILARES de Governanca da ABEMI
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A Forca
das Empresas

A ABEMI tem se fortalecido com
0 crescimento e a relevancia das
& Empresas Associadas.

ress



_ APRESENTAGAOINSTITUCIONAL ) Forca das Empresas

As empresas associadas sao responsaveis pelos
mais importantes empreendimentos do pais nos
setores de: Engenharia de Projeto, Construgao
Civil, Montagens Industriais, Fabricagao de
equipamentos, Manutencao e Logistica.

Usinas
Hidrelétricas,
Termoelétricas e
Nucleares

Processos e
Transportes de Gas

Metrds,
Ferrovias e
Saneamento.
Obras de
Infraestrutura

Plataformas
de Exploragao,
Producao e Dutos
de Petrdleo
e Gas

Papel e
Celulose
Quimica e
Petroquimica

Refinarias de
Petrdleo,

Instalacoes _ -
Industriais e Usinas Siderargicas

Terminais E e empre_endimgntos
I de Mineracao
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Conquistas e Realizacoes

Programas de Qualificacdo de Recursos Humanos:

s’

Programa Nacional
de Qualificacao
Profissional
+ de 85 mil
profissionais
qualificados em
136 categorias
| grofissionais

N FGV

Curso MBA para
Gestores de
Empreendimentos
+ de 300 profissionais
qualificados

PROMINP

Ministério das Minas

e Energia Programa
Nacional de Mobilizacao
da Industria Nacional de
Petrdleo

-SENAI-

m PETROBRAS

Curso MBA para
Gestores de
Empreendimentos

% FBTS

Curso para Formacao
de Inspet
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'SEDE: Rua Tabapua, 81 - 9°
TEL.: (11) 3251.0333 - e-mail: abemi@ahemi.org.br

Siga a ABEMI nas redes sociais: @ @ @



