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Nova marca da Trace International 
mantêm uma parceria para facilitar o 
acesso de empresas brasileiras de 
pequeno e médio porte à Certificação 
de Compliance.

Por meio desse acordo, as associadas da 
ABEMI podem realizar o processo 

com um investimento baixo. 
Diversas empresas do setor já 

aproveitaram as condições exclusivas oferecidas às 
associadas da ABEMI.

A ABEMI e a Tcompliance



Agora, a parceria 
    foi ampliada

Com a oferta de condições 
diferenciadas também para a 
Certificação ESG, uma nova 
demanda do mercado para as 
empresas mostrarem 
alinhamento e cumprimento de 
práticas ambientalmente e 
socialmente corretas, indicando 
que têm uma boa governança 
dessas ações.

 Assim como já ocorre com as 
empresas certificadas em 
compliance, as empresas que 
realizarem a Certificação ESG 
poderão usar o logo da 
Tcompliance em seu site e 
documentos externos, 
evidenciando seu compromisso 
com a sustentabilidade.



Fundada em 2001 e sediada em Annapolis, capital do estado de 
Maryland, nos Estados Unidos, a Tcompliance é uma instituição sem 
fins lucrativos, respeitada globalmente, que se dedica a práticas 
antissuborno, compliance e boa governança. Seu propósito é tornar 
mais fácil e menos oneroso o acesso a ferramentas e recursos que 
fortaleçam os programas de conformidade. Atende empresas em todo 
o mundo. Um de seus diferenciais é a abordagem colaborativa.

Tcompliance é líder global 



A Tcompliance foi adquirida em 2022 pela 
ethixbase360, uma empresa global, sediada em 
Londres, que detém várias ferramentas de ESG e 
soluções de sustentabilidade na cadeia de valor.

Juntas, além de contar com maior capacidade 
de atendimento, ampliaram seu portfólio de 
serviços e metodologias, que agora inclui 
soluções de direitos humanos e ESG.

250
Funcionários3.000

Clientes Globais2M+
Third Partie

35
Idiomas internos

7
Localizações



Due Diligence Review Price – 1st Year Price – Anual Renewal

TRAC USD 400 USD 400
ESGmetrics USD 1,000 USD 1,000
Tcertification UES 3,300 USD 2,800



A sigla ESG vem 
de três palavras 

em inglês: 
Environmental, 

Social, 
Governance, que 

em português 
significam 

Ambiental, Social 
e Governança. 

Por isso, no Brasil, 
também é utilizada 

a sigla ASG. 

O que é 

ESG 



ESG tornou-se uma 
definição para operações 
socialmente 
responsáveis, 
sustentáveis e 
corretamente gerenciadas. 

Costuma ser utilizada para 
descrever o quanto uma 
empresa se empenha para 
minimizar seus impactos 
no meio ambiente, se 
preocupa com as pessoas 
e adota boas práticas 
administrativas.



Por que adotar práticas ESG
Investidores e consumidores estão cada  
vez mais preocupados com o impacto das 
empresas no meio ambiente e na sociedade. 
Crescem também as exigências regulatórias. 
Essa pressão tornou mais evidente o papel 
das empresas na sociedade. Elas passaram 
a ser mais cobradas a respeito de uma 
postura responsável e sustentável em 
relação ao meio ambiente e à sociedade.

Por isso, investir em práticas ESG é a  
melhor resposta das empresas para mostrar 
seu compromisso com essas questões e 
apresentar o que têm feito a respeito de 
cada uma delas. 



das práticas ESG para  
a própria empresa e  

para a sociedade e o 
planeta. Entre elas:

São muitos 
os benefícios

Empresas que adotam 
práticas ESG robustas 
conseguem avaliar e 
gerenciar os impactos de 
suas atividades no meio 
ambiente, nas pessoas e na 
sociedade, além de melhorar 
a governança interna.

Em contrapartida, podem se 
beneficiar de vantagens 
competitivas como maior 
eficiência, atração de 
talentos e de investimentos, 
maior fidelidade dos 
clientes e redução dos 
riscos. 

Empresas que gerenciam 
bem seus riscos ambientais 
e sociais têm maior 
probabilidade de identificar 
oportunidades de negócio, 
reduzir custos operacionais e 
aumentar a resiliência.

Autoridades governamentais 
estão cada vez mais 
implementando regulações 
ambientais e sociais que 
afetam os negócios. 
Empresas que se adaptam 
às novas regulamentações 
são mais competitivas e 
estão em conformidade com 
a legislação. 



Como e quando 
surgiu

O conceito ESG surgiu em 2004 num relatório da ONU (Organização das Nações Unidas) 
intitulado Who Cares Wins (Ganha quem se importa). A partir daí, o Pacto Global, que 
inclui a ONU e várias entidades internacionais, definiu os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), que passaram a ser usados como critérios 
ESG. A ideia dos ODS é envolver as empresas em ações nas áreas de 
direitos humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupção. 



O significado da sigla

Letra E, de Enviromental 
(Ambiental)
Refere-se aos impactos 
ambientais das atividades das 
empresas, iniciativas para 
conservação do meio ambiente, 
adoção de programas de 
ecoeficiência e de boas práticas 
ambientais relacionadas a 
mudanças climáticas, uso de 
recursos naturais, emissões de 
gases de efeito estufa, poluição e 
gestão de resíduos. 

Letra S, de Social
Diz respeito às relações de uma 
empresa com as pessoas que 
fazem parte do seu universo, 
refere-se aos impactos das 
atividades da empresa nas 
pessoas, incluindo gestão de 
direitos humanos, práticas 
trabalhistas, diversidade, inclusão, 
saúde, segurança, engajamento 
com as comunidades e impactos 
nos clientes e nos seus 
consumidores. 

Letra G, de Governance 
(Governança) 
Refere-se à administração de uma 
empresa, como é gerida e 
controlada, incluindo a estrutura 
do conselho de administração, 
remuneração de executivos, ética 
empresarial, gestão de riscos e 
transparência financeira. 

Cada letra da sigla ESG tem um significado que agrupa várias 
práticas e questões alinhadas com os ODS da ONU. 



Como é a Certificação ESG
O processo de Certificação ESG 
da Tcompliance e da 
ethixbase360 é colaborativo, 
online e rápido, dependendo do 
envolvimento da empresa 
candidata. 

Começa com o preenchimento 
de um amplo questionário 
enviado às empresas 
interessadas. 

Em seguida, a equipe de 
especialistas da Tcompliance 
e da ethixbase360 revisam e 
avaliam as respostas e solicitam 
eventuais ajustes. Para maior 
agilidade, é importante uma 
boa comunicação entre as 
partes. 

A empresa receberá um relatório 
com seu perfil completo e 
preciso, que demonstra seu 
compromisso com práticas 
transparentes e conduta 
empresarial responsável. 

Esse documento favorece relacionamentos comerciais e pode ser 
compartilhado com parceiros e usado em processos de onboarding.



tipos de 
certificação3

A Tcompliance e a ethixbase360 
oferecem dois tipos de Certificação de 
Compliance, a TRAC e a 
TRACEcertification. Foi lançada, também, 
a certificação ESG, a ESGmetrics. 

Os três tipos fazem parte da Tcompliance 
Portable Due Diligence Solution, uma 
abordagem que elimina as revisões 
redundantes e oferece a possibilidade de 
compartilhar seu relatório de due 
diligence com um número ilimitado de 
parceiros sem custo adicional. Essa 
portabilidade é especialmente útil em 
processos de fusões e aquisições. 



TRACEcertification

Funciona da mesma forma que a 
TRAC, mas é mais voltada a 
práticas anticorrupção, 
antissuborno e CPI, indicando que 
a empresa foi submetida a uma 
rigorosa análise e passou por 
treinamento pela Tcompliance, 
que é a organização líder global 
nesses temas. É adequada a 
empresas pré-aprovadas por 
multinacionais que buscam fazer 
negócios com fornecedores, 
agentes e consultores que 
compartilham o compromisso 
com a transparência comercial. 

ESGmetrics

Baseada nas melhores 
práticas internacionais, é 
uma plataforma nova, mais 
completa e poderosa para 
diferenciar uma empresa em 
relação aos competidores, por 
evidenciar com transparência 
seu compromisso com as 
práticas ESG. Avalia a empresa 
e seu donos. O fornecimento 
de todas as certificações 
obtidas torna o processo mais 
rápido. É adequado a empresas 
de médio a grande porte, ou 
que tenham um risco mais alto, 
ou para as que participam de 
contratos governamentais, ou 
que assinam contratos de 
valores elevados. 

TRAC 

(Tcompliance Registered 
Acess Code)

É uma plataforma online que 
permite a troca rápida de 
informações de compliance e 
atende aos principais requisitos 
internacionais de due diligence. 

Seu questionário coleta, revisa e 
avalia detalhadamente 
informações comerciais, 
servindo como uma opção 
rápida e aprimorada de due 
diligence para negociações 
empresariais. É mais adequada a 
empresas de pequeno e médio 
porte e startups.



Benefícios das 
certificações ESG 
e de compliance 



• Ganho de competitividade com 
evidência tangível do compromisso 
com a sustentabilidade, a 
transparência e compliance.

• Economia de tempo pelo 
compartilhamento gratuito de seu 
relatório com número ilimitado de 
parceiros comerciais.  

• Análise focada na empresa candidata, 
considerando região de atuação, seu 
tamanho e tipo de indústria. Não visa 
fazer pontuação ou classificação em 
relação a outras empresas ou setor.  
 
 

• O processo pode ser revisto 
periodicamente, com a inclusão de 
avanços no relatório.  

• São oferecidos dois treinamentos, um 
sobre anticorrupção e outro sobre 
direitos humanos em vários idiomas. 

• Uso do respectivo logo em materiais 
de marketing, website e redes sociais 
da empresa certificada para mostrar 
seu compromisso com a 
sustentabilidade.  

• Acessível, eficiente e com rápido 
processo de aprovação.  
 

• Credencial globalmente reconhecida 
que diferencia a empresa dos 
competidores.  

• Metodologia alinhada com padrões 
internacionais.  

• Automatização de processos de 
background check, onboarding digital, 
KYS e compliance, ganhando maior 
produtividade e economia para sua 
operação. 

• Empresas que concluíram seu perfil 
TRAC no último ano estão incluídas no 
TRAC Register, um banco de dados 
pesquisável de parceiros de negócios 
pré-selecionados.
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A certificação 
permite ter 
maior clareza 
Para os próximos passos 
para avançar na jornada 
da integridade e da 
sustentabilidade. 


