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Palavra do Presidente

Encerramos o ano com o sentimento de realizacdo e a
certeza de que a ABEMI segue fortalecida em sua misséo
de representar e impulsionar a engenharia industrial bra-
sileira. O periodo foi marcado por conquistas significati-
vas, pela ampliagéo de nossa base de associados e pela

Ce\r2te:toRe-4 12 Jornada ABEMI de Engenharia de
el [T R um evento histérico que conso-

lidou a entidade como espaco de dialogo e construgéo
de conhecimento sobre inovacéo, produtividade e sus-
tentabilidade.

A Jornada reuniu especialistas, empresas e liderancas
do setor, promovendo um debate de alto nivel sobre os
caminhos da engenharia nacional diante dos desafios
da transic8o energética, da digitalizacdo e da busca por
maior eficiéncia nos projetos industriais. O sucesso des-
sa primeira edi¢cdo refor¢a a importancia de aproximar
a ABEMI de seus associados e parceiros, valorizando o
compartilhamento de experiéncias e a integragdo da ca-
deia produtiva.

Ao longo do ano, participamos também ativamente de
eventos estratégicos no Brasil e no exterior, como a OTC
Brasil,ampliando nossa representatividade e consolidan-
do a presencga da ABEMI em féruns decisivos para o fu-
turo do setor.

Nossos comités seguiram atuando com dinamismo, pro-
duzindo conteudo técnico e promovendo

discussoes relevantes em temas como
ESG, compliance, produtividade e
transformacao digital — pilares que
definem o novo ciclo de desenvol-
vimento da engenharia industrial
brasileira.

A chegada de re-

forca o reconhecimento do trabalho
coletivo que vem sendo con-
duzido. Cada empresa
que se une a ABEMI
fortalece a voz do
setor e amplia nos-
sa capacidade de
representar, propor
e construir solugdes
para os desafios da
indUstria nacional.

Esse crescimento é fruto da confianga depositada na en-
tidade e do empenho de uma rede de profissionais com-
prometidos com a exceléncia e a inovagéo.

Entre os desafios que permanecem, destacam-se a ne-
cessidade de formar e atrair novos talentos para a en-
genharia e de preparar o setor para as transformagdes
trazidas pela sustentabilidade e pela tecnologia. A ABEMI
entende que esses temas s@o estratégicos e continuara
atuando em parceria com universidades, empresas e ins-
tituicdes para fomentar conhecimento e oportunidades.

O balango deste ano é, portanto, de avango e consolida-
¢ao. A ABEMI encerra o ciclo de 2025 mais representati-
va, mais engajada e mais preparada para seguir contri-
buindo com o desenvolvimento industrial do pais. Que o
proximo ano traga novos projetos, mais inovagéo e o for-
talecimento de lagos que unem a engenharia brasileira
em torno de um propdsito comum: construir um futuro
mais competitivo, moderno e sustentavel.

Perspectivas para 2026

Em 2026, nosso compromisso é dar continuidade a
esse movimento de fortalecimento, ampliando a atua-
¢ao técnica e institucional da ABEMI e aprofundando a
integrac@o entre empresas, contratantes, fornecedores
e parceiros estratégicos. Vamos seguir impulsionando
agendas estruturantes para a competitividade da enge-
nharia industrial, com foco em produtividade, inovagao
aplicada, transformagéo digital e sustentabilidade, re-
forgando a importancia do planejamento e da previ-
sibilidade como fatores-chave para a execugao de
grandes projetos.

Seguiremos presentes nos féruns decisivos do setor
e atuando de forma propositiva para ampliar oportu-
nidades e fortalecer a engenharia nacional. Que
2026 seja um ano de novos projetos,
mais inovagéo e do fortalecimento
de lagos que unem a engenharia
brasileira em torno de um pro-
poésito comum: construir um
futuro mais competitivo,
moderno e sustentavel.

Nelson Romano,
presidente da ABEMI



Palavra do

Vice-Presidente

O ano de 2025 marcou uma fase de renovacao
e fortalecimento para a ABEMI. A entidade reafir-
MOoU seu compromisso com a modernizagdo da
engenharia industrial brasileira, ampliando sua
atuacéo em diferentes frentes e consolidando
uma gestao voltada para resultados, integragéo e
transparéncia.

Os desempenharam papel fun-
damental nesse processo, estimulando o dialogo
entre empresas e especialistas e contribuindo
com propostas e boas praticas em areas estra-
tégicas como produtividade, ESG, compliance, ju-
ridico, SMS, Offshore, entre outros. Essa troca de
conhecimento tem sido essencial para posicionar
a ABEMI como uma referéncia de credibilidade e
relevancia técnica, capaz de traduzir as deman-
das do setor em ac¢des concretas.

Outro destaque deste ano foi o fortalecimento da
. A ABEMI passou a se
comunicar de forma ainda mais préxima e dinami-
ca com seus associados, parceiros e o publico em
geral, ampliando sua presenga nos canais digitais
e valorizando o protagonismo das empresas que
compdem a associacdo. Essa modernizagéo foi
simbolizada pelo langamento da
, que traduz em imagem a evolu-
¢éo e avitalidade da entidade — uma ABEMI mais
moderna, conectada e preparada para os desa-
fios do futuro.

Otrabalhode

também avangou, aproximando a ABEMI de enti-
dades setoriais, 6rgaos publicos e instituicdes que
compartilham o compromisso de fortalecer a en-
genharia nacional.

Essa rede de cooperagao € um dos pilares para o
desenvolvimento sustentavel da industria e para
a promogéo de politicas que valorizem o conteu-
do local e o capital humano brasileiro.

Olhando para o futuro, a ABEMI seguira empe-
nhada em ampliar sua atuacgao técnica, fortale-
cer seus comités e promover a integragcao entre
empresas e profissionais. Acreditamos que o ca-
minho para uma engenharia mais competitiva
passa pelo investimento em inovagéo, em gestao
eficiente e em praticas responsaveis, alinhadas
aos principios de sustentabilidade e governanca.

Encerramos este ciclo com a confianga de que
estamos construindo uma ABEMI cada vez mais
forte, representativa e conectada com o tempo
presente — uma entidade que valoriza sua historia,
mas tem os olhos voltados para o que esta por vir.

Marcio Cancellara,
vice-presidente da ABEMI
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2025 em numeros

O ano de 2025 foi marcado por crescimento, renovagéo e fortalecimento da presenca da ABEMI como
voz da engenharia industrial brasileira. A entidade ampliou sua base de associados, consolidou a atua-
céo dos comités técnicos e intensificou sua comunicagéo com o setor.

Esses numeros refletem o dinamismo e o comprometimento da ABEMI com a engenharia nacional —
um trabalho coletivo que une empresas, profissionais e parceiros em torno de um mesmo propdsito:
fortalecer a engenharia industrial brasileira e impulsionar o desenvolvimento sustentavel do pais.

10 comités técnicos iy

Mais de 32 eventos realizados e apoiados e longo do ano, entre

encontros técnicos, webinars e painéis setoriais;

ainstitucional em grandes eventos hacionais XeelaaleXOI[ON=Te-TI( K

Semana Nacional de Engenharia, Encontros ABIMAQ, entre outros;

Lancamento da nova identidade visual da ABEMI, J3a ce el o 10aa LYo o
modernizacao e fortalecimento da marca;

Instagram (2185, Linkedin |C4= ¥/

Mais de 15 AN R E RS e EU P4 CEN consolidando a ABEMI

como referéncia em engenharia industria no Brasil;

B
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Langcamento da LRI EWA =13 Y K (R 34Y-

Participacéo em
Mais de 500 JELE participaram dos eventos da ABEMI,

m apoiados institucionalmente;
Mais de 100 de aumentolste st e empresas associadas.
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Diretoric
2025-2028

Estatutarios eleitos para o triénio.

PRESIDENTE

Nelson Romano (DBR Energies)

VICE-PRESIDENTE

Marcio A. Cancellara (Newco)

DIRETOR DE ENGENHARIA

Thomaz Americano (AP Consultoria e Projetos)

DIRETOR DE FABRICACAO

Paolo Fiorletta (Metroval Controle de Fluidos)

DIRETOR DE MONTAGEM E MANUTENCAO
Jaime Llopis (Grupo Cobra Brasil)

DIRETOR DE LOGISTICA

Henrique Zuppardo Junior (Megatranz Transportes)

DIRETOR DE CONSTRUGAO CIVIL
Michel Rossi (EGTC Infra)

DIRETORES NOMEADOS

Hideo Hama (Fluxo Solugdes) - Diretor de Comunicagéo e Marketing

Itaércio Marinho (Grupo Connecta) - Diretor de Relagdes Institucionais

Gilberto Israel (Ecovix/Nova Engevix) - Diretor de Offshore

José Aparecido Mello - Diretor Executivo

Maria Michielin (Toledo Marchetti Advogados) - Diretora Juridica

Mauricio Godoy (Construction Management) - Diretor de Inovacgao e Tecnologia
Marcelo Marchetti (Toledo Marchetti Advogados) - Diretor de Compliance



Conselheiros
2025-2028

Estatutarios eleitos para o triénio.

ENGENHARIA

Roberto Pena (GP Consultoria e Engenharia)
Cedric Romano (DBR Energies)

CONSTRUGAO CIVIL

André Bonugli (Engecampo)
Luiz Cholfe (Statura Engenharia e Projetos)

FABRICAGAO

Hideo Hama (Fluxo Solugdes)
Davi Barbosa Azevedo (Kempetro Engenharia)

MONTAGEM E MANUTENGAO

Marcelo Neves Ferreira (Tenenge Engenharia)
Walace Monteiro (MID Infraestrutura)

LOGISTICA

Maurizio Terenzio (Enterprise Transportes Internacionais)
Newton Freire (Innovo Tecnologia)




Eventos e Webhinars

19 Jornada ABEMI
de Engenharia de

Projetos Industridis

A ABEMI realizou, em setembro de 2025, a m

ornada de Engenharia de Projetos Industriais}

em S8o Paulo. O evento reuniu =lef sElpala]oEl
e 17 painelistas, consolidando-se como um marco

na agenda técnica da entidade e um importante
espaco de reflexdo sobre os rumos da engenha-
ria industrial brasileira. Organizada pelo diretor de
Engenharia da ABEMI, Thomaz Miglio, a Jornada foi
estruturada para promover troca de experiéncias,
debate qualificado e construgéo de conhecimento
voltado aos desafios contemporaneos do setor.

®lelpglielelelNyglinovacao, produtividade,governancga
AETEENENIEECE, o encontro abordou temas
estratégicos como gestdo eficiente de projetos,
previsibilidade na execugdo de empreendimen-
tos, integracéo entre contratantes e EPCistas, di-
gitalizac@o de processos e incorporagéo de novas
tecnologias. A discusséo destacou a importancia
de alinhar capacidade técnica, planejamento es-
truturado e uso inteligente de ferramentas digi-
tais para elevar a competitividade da engenharia
nacional.

Entre os palestrantes estiveram Frederico Doher
e Fabricio Soares, da Petrobras; Ivo Lima, da
Braskem; e Thiago Oliveira, da AVEVA, que com-
partilharam experiéncias praticas sobre gestéo de
grandes projetos, aplicagdo de solugdes tecnolod-
gicas e desafios enfrentados na condugédo de em-
preendimentos industriais de alta complexidade.

A Jornada também fortaleceu a integragao entre
os diferentes elos da cadeia de projetos indus-
triais — contratantes, empresas de engenharia,
fornecedores e especialistas — estimulando o
alinhamento de expectativas, a disseminacado de

“JORMNADA =

AFIEM'

boas praticas e a construgao de solugdes colabo-
rativas. O sucesso da primeira edigdo consolidou
o evento como iniciativa estratégica no calen-
dario da ABEMI, reafirmando o compromisso da
entidade com uma engenharia mais moderna,
inovadora, eficiente e alinhada as demandas de
sustentabilidade e transicao energética.

Para o presidente da ABEMI, Nelson Romano, a re-
alizagao da Jornada representa um passo decisivo
na consolidacdo da entidade como férum técni-
co de referéncia. “A engenharia industrial brasileira
vive um momento de transformacéo. Precisamos
unir experiéncia, inovagao e capacidade de execu-
¢ao para responder aos desafios de um ambiente
cada vez mais competitivo e tecnologico. A Jor-
nada nasce com esse proposito: integrar a cadeia
produtiva e fortalecer a engenharia nacional para
os préximos ciclos de crescimento”, destacou.

+ de =lelparticipantes
+ de (Flpainelistas



Eventos e Webhinars

Webinar - Seguranca
e Saide no Trabalho

O comité de SMS da ABEMI realizou no dia EE AT,
em parceria com a ABERGO, um webinar sobre Se-
guranga e Saude no Trabalho, reunindo especialistas,
empresas associadas e profissionais do setor para
compartilhar experiéncias e boas praticas relacio-
nadas a prevencao de riscos, cultura de seguranga
e bem-estar nas operagdes industriais. O encontro
hibrido trouxe entre os palestrantes: Dra. Lucy Mara
Bau, presidente da ABERGO, Gilmar Ferreira Franco
(Montcalm) e Dra. Maria Christina Menezes, médica
do trabalho.

A iniciativa reforgou a prioridade do tema SMS no
e o compromisso da ABEMI em
fomentar uma cultura de prevencao, responsabilida-
de e cuidado com as pessoas, promovendo ambien-
tes de trabalho mais seguros e sustentaveis.

e« P > ) o 2 .

Webinar sobre Reforma Tributdria

No dia 24 de junho, a ABEMI - Associacédo Brasilei-
ra de Engenharia Industrial realizou o evento online
“Reforma Tributaria: Impactos e Adequacoes”J=I&
nindo especialistas para analisar as transformagdes
trazidas pela Lei Complementar n® 214/2025 e discu-
tir como o novo modelo tributario afeta diretamen-
te a engenharia industrial — um setor intensivo em
investimentos, servicos complexos e cadeias produ-
tivas longas. O encontro contou com a mediagéo da

Dra. Maria Michielin, Diretora Juridica da ABEMI
foi promovido em parceria com a ABAT - Associagao
Brasileira de Advocacia Tributaria.

Ainiciativa reforcou o papel da ABEMI em oferecer in-
formacao qualificada e apoiar o setor na adaptacao
a mudangas estruturais, contribuindo para decisées
mais seguras e planejamento mais eficiente.




Eventos e Webhinars

OTC Houston

De 5 a 8 de maio, a ABEMI marcou presenca na , Estados Uni-
dos - considerado o principal evento global do setor de offshore, reunindo mais
de 30 mil pessoas. A ABEMI integrou o [V ERTETEE ] organizado pela Apex Bra-
sil por meio do projeto Brazil Machinery Solutions, em parceria com a ABIMAQ.

O pavilhdo reuniu gl acse s el ETEY], incluindo associadas da ABEMI (DBR
Energies, Metroval, Tenenge, TSE, entre outras).

A participacao reforgou a [s{=== =T =g =l B EVAEIE 1 e contribuiu para ampliar

conexoes, visibilidade e oportunidades para as empresas associadas em uma das
agendas mais relevantes do setor offshore.

A presenga da ABEMI também permitiu acompanhar de perto as principais tendén-
cias tecnologicas e estratégicas que estdo moldando o futuro da industria offshore,
como solugdes para descarbonizacao, digitalizacdo de operagdes e novas demandas

de engenharia para projetos de energia. O Elyylell=l e ERe g fod =0T Ten o T ey o)

il s e, especialistas e liderangas do setor, fortalecendo o posicionamento
do Brasil e das empresas brasileiras na cadeia global de dleo e gas.

NUMEROS DE DESTAQUE

+ de Ele )il participantes
de paises




Eventos e Webhinars

Bahia Oil & Gas Energy 2025

FLUXS

A ABEMI participou ativamente do [zE|[Ere) et 50157 le 15 evento que reuniu os
principais players do setor para discutir oportunidades, inovagdes tecnoldgicas e os

et R I e R 121 no Brasil. O presidente da entidade, Nelson Romano,

esteve presente para reforgar o networking com parceiros estratégicos e acompanhar
de perto as tendéncias que estdo moldando o [l e =T

A lJslsa e B e | fortaleceu o relacionamento com atores estratégicos e contri-
buiu para acompanhar o pipeline de investimentos, tendéncias e oportunidades para
2¥engenharia industrial brasileiral

A ABEMI também participou como apoiadora institucional do evento, reforgando seu
compromisso com iniciativas que promovem o fortalecimento da industria nacional
de engenharia e a integracédo entre empresas, fornecedores e liderangas do setor ener-
gético. A presenca da entidade contribuiu para ampliar o dialogo sobre os desafios e as
perspectivas da engenharia industrial no contexto da expanséo do mercado de 6leo
e gas no Brasil.

NUMEROS DE DESTAQUE

+ de i1l participantes
vl:s]empresas expositoras defilld paises




Eventos e Webhinars

Semindario IBAPE e IBDIC
A ABEMI apoiou o . e

Desafios e Caminhos para Decisdes Justas em Dispu-

tas de Construcéo, que aconteceu no final de maio, L SEMINANO
em S3o Paulo. IBAPE EIBDIC

O apoio reafirma o compromisso da ABEMI com o apri-
moramento técnico e juridico do setor, contribuindo
para um ambiente de negdcios mais seguro e previsivel
para projetos e obras.

ABDIB Forum 2025

Em 5 de junho, a ABEMI participou do
#IsPilem Brasilia. O evento reuniu autoridades, empre-
sarios e entidades do setor de infraestrutura e industria
para debater [Tl dida s =e, como investimentos
em infraestrutura, transicdo energética, competitivida-
de e o papel da engenharia nacional no crescimento
sustentavel.

A participagéo reforcou a presenca da ABEMI em agen-
das decisivas para o setor e a defesa de condic¢des favo-
raveis ao desenvolvimento industrial e ao fortalecimen-
to da engenharia nacional.




Eventos e Webhinars

70 anos da Sinaval

O presidente da ABEMI, Nelson Romano, parti-
cipou da celebragéo dos
- Sindicato Nacional da Industria da Constru-
¢ao e Reparacdo Naval e Offshore, realizada
em junho de 2025, no Rio de Janeiro. O evento
reuniu autoridades, empresarios e represen-
tantes de entidades do setor para celebrar a
trajetéria do SINAVAL e discutir o papel es-
tratégico da industria naval e offshore no de-
senvolvimento do pais. A presenga da ABEMI
reforcou o compromisso da associagéo com
o fortalecimento da cadeia produtiva da en-
genharia e sua integragdo com os diversos
segmentos industriais brasileiros.

H

O encontro reforgou a importancia da articu-
lagdo institucional para impulsionar investi-
mentos e competitividade, especialmente em
setores estratégicos como naval e offshore.

Anudrio do Petroleo 2025

O presidente da ABEMI, Nelson Romano,
participou no dia 13 de junho do langa-
gELLRElANuario do Petréleo 2025
promovido pela [ilif:ly, na sede da fede-
ragdo, no Rio de Janeiro. O evento reuniu
autoridades, executivos e representan-
tes das principais entidades do setor de
energia e petroleo, para discutir o cenario
atual da indUstria e as perspectivas para
o proximo ciclo de investimentos. A pre-

senga da ABEMI reforcou
da entidade com o desenvolvimento da
e com a promogao

de um ambiente favoravel a inovacéo e a
competitividade na cadeia de 6leo e gas.




Eventos e Webhinars

Webinar - Riscos
Psicossocidis no Trabalho

Comith de SMS convida EbEml

RISCOS PSICOSSOCIAIS
NO TRABALHO

Dr. Maure Margues Muller

Auditor Fizcal do Trabalho

Gl 50/0s 045 10145 1113

Rua Tabapud, 81 - Cjs. 91 & 92 - 1taim -
S3a Paylo - SP - Evento Hibrido

Em junho de 2025, a promoveu o webinar “Riscos Psicossociais no
Trabalho”, uma iniciativa do Comité de Saude, Meio Ambiente e Seguranca
(SMS), voltada a

. O encontro reuniu especialistas e representantes
de empresas associadas para debater os principais fatores psicossociais
que impactam o ambiente corporativo, como estresse, carga de trabalho,
relacdes interpessoais e equilibrio entre vida pessoal e profissional.

A iniciativa reforgou a visdo de que produtividade e sustentabilidade orga-
nizacional caminham junto com a saude e o bem-estar, estimulando boas
praticas e uma cultura de cuidado no ambiente corporativo.



Eventos e Webhinars

Webinar -
Equipamentos N¢io
Tripulacdos e |IA

No encontro promovido pelo Comité de Produtividade da

ABEMI no dia 4 de julho, o gerente de =ia[Flel=m e R a0 1 E T
ENOL TR RN Y EU BN (¢:]%)), Guilherme de Sou-

za Bechara, apresentou a jornada da empresa na aplicagdo
de equipamentos nao tripulados e inteligéncia artificial em
obras de grande porte, como projetos de mineragéo, energia
e infraestrutura.

Webinar Transacéio
Tributdria Federal
e Programas
Incentivados

No dia 5 de agosto de 2025, a [\\:]3[[| (Associacéo Brasileira
de Engenharia Industrial) e a [2:/y; (Associagéo Brasileira de
Advocacia Tributaria) realizaram um webinar para debater [
e 0s no-
vos Programas Incentivados de Regularizacéo de Débitos, reu-
nindo especialistas e autoridades do setor juridico-tributario.

Comité de Produtividade convida

,

-
EQUIPAMENTOS \
NAO TRIPULADOS E
INTELIGEMNCIA
ARTIEICIAL

|"-_!:-._1|-1
My
Garente da Solucdes am
Engenharia na Construtora
id Barbosa Mella

Evento onfine

- :} 4/07, DAS 9H30 ﬁuE 10H30

A ABEMI

4 ABEMI

O Camaste Juridice canvida;

TRANSACAO
TRIBUTARIA FEDERAL
E PROGRAMAS
INCENTIVADOS:
OPORTUNIDADES
ESTRATEGIAS

Evento online

5/08 - DAS 10H /S T1




Eventos e Webhinars

Webinar -
ESG e Transictio
Energeética

No dia 29 de agosto de 2025, o Comité de
ESG da Associagéo Brasileira de Engenharia
Industrial (ABEMI) promoveu no Rio de Janei-
ro, em formato hibrido, o encontro
Compliance - Relevancia e Metrificagao”Js[8l3
reuniu mais de 70 participantes entre
executivos, advogados e gestores da

area de governanga corporativa.

Fefnsn westt

A aseEmI

O debate contou com a participagao RISCOS DE

COMP
RELEV
METRIF

de Marcelo Marchetti, socio do escri-
tério Toledo Marchetti Advogados e
Compliance Officer da ABEMI; Dante
Degani, Chief Compliance Officer da
Somah Investimentos e Participa-
¢Oes; e Alam Chang, especialista em
Governanga, Riscos e Compliance do
Grupo Cobra. A moderagéo foi condu-
zida por Flavia Galvao, advogada da Somah Inves-
timentos, gestora de Compliance na Atria Inves-
timentos e coordenadora do Comité de ESG da
ABEMI.

Para Dante Degani, o grande desafio esta na ma-
turidade das organizactes. Nl g dhel 4o o
O que diferencia uma empresa madura € a capa-
cidade de mapear, mitigar e monitorar continua-
mente, com clareza sobre quem responde por
cada acao. O apetite e a tolerancia ao risco preci-
sam ser definidos pela lideranga, porque séo eles
que déo sustentacao real a qualquer programa de
compliance”, afirmou.

Na visdo de Marcelo Marchetti, o tema esta inti-
mamente ligado ao campo juridico: “O risco de
compliance é, antes de tudo, um risco juridico. A

CE -

legislacdo estabeleceu parametros
que mudaram a forma como as em-

presas estruturam seus [sfe=Elnkl

de integridade”}

Ja Alam Chang ressaltou a importan-
cia da participacdo das areas operacionais nos
diagnosticos de risco. “Compliance nao deve ser
encarado como investigagdo. As entrevistas e
workshops sé funcionam quando as equipes se
sentem seguras para expor fragilidades e sugerir
melhorias”, explicou.

Encerrando o encontro, Flavia Galvido destacou
o papel do na difuséo de boas
praticas. “Discutir riscos é também discutir ética,
transparéncia e responsabilidade. Esses séo valo-
res que fortalecem a cultura corporativa”, afirmou.

O evento reforgou a importancia do compliance
como eixo de integragéo entre governanga, sus-
tentabilidade e perenidade dos negdcios, conso-
lidando a [{:2)/[ como referéncia na promogao
de debates de temas estratégicos.



Eventos e Webhinars

Conferéncia KOMEA

O presidente da Associacdo Brasileira :

de Engenharia Industrial (ABEMI), Nel- g

son Romano, realizou na manha des- l’NAVALSHORE
ta quarta-feira (20) a abertura oficial _ i

da ' FERAE CONFERENCIADA NDUSTRIA MARITIMA
'
:le-t1K, promovida pela KOMEA (Ko- | = 4 gl :
rea Marine Equipment Association), ' e AR MRS
no Expo Mag, Rio de Janeiro, durante

EYNavalshore 2025}

A agenda reforgou a integracao inter-
nacional e o debate sobre moderniza-
cao tecnolégica,ampliando conexdes
e visibilidade para oportunidades no
setor offshore e energético.

R D AL

Encontro ABIMAQ

O presidente da ABEMI - Associagao Bra-
sileira de Engenharia Industrial, Nelson
Romano, participou em 7 de outubro do

Encontro de Fornecedores da Industria
de Downstream do Setor de Oleo e Gasl

promovido pela ABIMAQ, em Sao Paulo.
O evento reuniu representantes da Pe-
trobras, ABCE, empresas EPCistas e for-
necedores da industria de maquinas e
equipamentos, em um importante movi-
mento de integracdo da cadeia produti-
va e geragdo de novas oportunidades de
negocios.

Durante sua palestra, Romano destacou
a capacidade e maturidade da engenha-
ria industrial brasileira para atender aos
grandes projetos do setor de downstre-
am, citando como exemplos os empreen-
dimentos da RNEST e Gaslub.




Eventos e Webhinars

Webinar - ESG na Prdatica

0 Comitd e ESG coavida

ESG NA
PRATICA

A ABEMI - Associagao Brasileira de Engenharia Industrial realizou o en-
contro Hase(EIEEEY reunindo profissionais e especialistas do setor
para discutir a aplicacdo efetiva dos principios ambientais, sociais e de
governancga nas empresas de engenharia e infraestrutura. O evento foi se-
diado na e teve como propdsito compartilhar experiéncias,
inspirar boas praticas e aproximar diferentes visdes sobre os desafios da
sustentabilidade corporativa.

O encontro fortaleceu a troca de experiéncias entre associadas e parcei-
ros, estimulando a implementagéo de praticas concretas e mensuraveis
alinhadas as demandas do mercado e da sociedade.



Eventos e Webhinars

Semana de Engenharia

O vice-presidente da ABEMI,
Marcio Cancellara, foi um dos
painelistas da Semana Nacio-
nal da Engenharia 2025, even-
to promovido pelo Instituto
de Engenharia, em Sao Paulo,
entre os dias 20 e 24 de outu-
bro. Cancellara participou, no
dia 22, do painel
, que reuniu especialistas,
executivos e representantes de
entidades para discutir um dos
maiores desafios atuais da en-
genharia brasileira: a escassez
de profissionais qualificados.

ABEMI na OTC Bruasil

AABEMI| esteve presente na
CIEEIPLPE que aconteceu de
28 a 30 de outubro, no ExpoRio,
no Rio de Janeiro. Como patro-
cinadora institucional do even-
to, reforcou seu compromis-

JollclolssleMfortalecimento ds

engenhariaindustrial brasileira
e com a competitividade da ca-
deia de d6leo e gas.

NUMEROS DE DESTAQUE

+ de PENTH participantes
cerca de PX{o] expositores
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Webinur . Como Comité Juridico
GCII‘CIntiI' um SEGURO-GARANTIA:

CUIDADOS PARA TER

Seguro-Gq rantia UMA GARANTIA EFETIVA
Redlmente Efetivo?

Carlos Eduardo Leal

Socio da Area de Seguros do
Teledo Marchettl Advagados &
coordenador do Comité de
Sequros do IBDIC

Evento aonline
[h="==_1]
28/11, DAS 9H30 AS 11H
A ABEMI
e i

VYIS VIREE V4NV s T “Como Garantir im Seguro-Garantia Realmente Efetivo? =1ele](eF-TolelcYololoks
tos essenciais sobre a contratacgao e a utilizagdo do seguro-garantia — instrumento cada vez mais rele-
vante para o setor de engenharia industrial. A apresentagéo trouxe uma visao pratica e atualizada sobre
os principais cuidados que empresas e profissionais precisam observar para assegurar protec¢ao juridica
e eficiéncia nas operacdes.

O encontro contou com a participacdo de Carlos Eduardo Leal, socio da area de Seguros do Toledo
Marchetti Advogados, que conduziu uma analise técnica e estratégica sobre os principais aspectos juri-
dicos e operacionais envolvidos na contratagao e na efetiva execucéo do seguro-garantia em contratos
de engenharia, construgéo, montagem e manutengéo industrial.

Foram abordadas [o[1{=/ =y le= i e Gl BT e T R = e R =T R a importancia de compatibilizar

contrato principal e apdlice, limites e escopo de cobertura, riscos excluidos e cuidados na definicdo de
gatilhos de execugéo. Também foi discutido o impacto da Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes),
que ampliou a possibilidade de exigéncias e trouxe novos requisitos em contratos publicos, elevando a
relevancia do tema para empresas e gestores.

O webinar reforgou que o seguro-garantia nao deve ser tratado apenas como exigéncia formal, mas

como instrumento de e TR =L E et T =i =L A avaliagdo da solidez da seguradora,

a leitura criteriosa das condi¢des gerais e particulares e a clareza das clausulas sdo determinantes para
evitar fragilidades juridicas, reduzir conflitos e aumentar a seguranga nas operagoes.
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COP30 Insights:
O Futuro da Energia

O encontro reuniu especialistas para discutir tendéncias,
desafios e oportunidades que moldam a agenda energé-
tica global, com foco especial nas pautas que ganham
relevancia na [6e2%]¢) a ser realizada no Brasil em 2025.

O evento também marcou o langamento oficial do e-book
“Engenharia Industrial e ESG: Inovagao, Sustentabilidade
el En e EE A E W uma iniciativa da ABEMI que
consolida reflexdes, casos e praticas do setor com o ob-
jetivo de apoiar empresas na jornada de sustentabilidade.

Com esse evento, al2:13.] reforcou seu compromisso em
promover debates qualificados e contribuir para a cons-
trucdo de uma engenharia industrial cada vez mais sus-
tentavel, conectada as demandas globais de transigéo
energética e responsabilidade ambiental.

ABDIB Experience
A ABEMI apoiou o , evento on-line

que reuniu especialistas para discutir desafios e oportuni-
dades da infraestrutura brasileira.

A Associagéo Brasileira de Engenharia Industrial marcou
presenca no ABDIB Experience 2025, evento promovido
sElEYAssociacio Brasileira da Infraestrutura e Industrias
|, que reuniu liderangas empresariais, auto-
ridades publicas, especialistas e investidores para debater
os principais desafios e oportunidades para o avanco da
infraestrutura no Brasil.

Ao longo da programagéo, foram discutidos temas estraté-
gicos para o desenvolvimento do pais, como expansao dos
investimentos em infraestrutura, concessdes e parcerias
publico-privadas (PPPs), financiamento de grandes proje-
tos, seguranga regulatoria e inovagéo tecnolégica. A agenda
também abordou questdes relacionadas a energia, logisti-
ca, mobilidade e sustentabilidade, areas fundamentais para

efge=IleS =Y competitividade da economia brasileiral

ENGENHARIA
INDUSTRIAL E ESG:
INOVACAO,
SUSTENTABILIDADE
E GOVERNANGA NA
PRATICA

4 ABEMI

i A
(G G I"”____,-'

() maior evento on-fine to infropstruturg brosileira

ABDIB

EXPERIENCE

26 E 27 DE NOVEMBRO




* Cooperagdes com IBP, Abimag, Firjan, Apex, Deloitte, entre outros

* Participagaéo em grupos estratégicos e articulacdes setoriais nas areas
offshore, tributaria

* Ganhos concretos para associadas (acesso a informagao, oportunidades,
decisdes regulatorias)

* Desde 2022, em parceria com o escritorio Menndel & Melo Advocacia, a ABEMI
promove acdes coletivas e individuais para seus associados. Ja foram ajuizadas
42 acdes tributarias, 22 ainda ativas, e duas tiveram deciséo final favoravel,

ambas envolvendo a exclusdo da taxa SELIC da base do IRPJ e da CSLL.

Avitoria,confirmadanasagdesn®5000186-84.2022.4.03.6130 e 5024114-74.2022.4.02.5101,
reconhece o direito das empresas filiadas a ABEMI de deixar de recolher IRPJ e CSLL sobre
os valores referentes a taxa SELIC e apurar créditos para compensagdo administrativa,
contados a partir de 30 de setembro de 2021. O entendimento, amparado no Tema 962 do
Supremo Tribunal Federal, reforga o compromisso da entidade com a defesa técnica e a
busca por resultados concretos.




» Comité de ESG;
« Comité Programa Cli;

e Comité Juridico
Tributario;

» Comité Comunicagao |
e Marketing;

+ Comité SMS;
» Comité Produtividade;

» Comité Transicao
Energética;

) \§  * Comité Offshore;

| Comité Jornada

Engenharia;

~ + Comité I'nqva‘géao/o
- ProEC4.0. -
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Inovaccio
& Tecnologia .

A ABEMI tem impulsionado a transformacao digital e a modernizacao da engenharia in-
dustrial por meio de iniciativas voltadas a inovagao tecnologica e a integragao entre em-
presas e universidades. Esse movimento reforga o papel da entidade como articuladora
de solugdes avancadas para o setor.

Em 2025, o destaque foi o avango do ProEC 4.0 (Programa de Engenharia e Construgéo
4.0), que estimula o uso de tecnologias emergentes — como digitalizagdo de processos,
modelagem BIM, realidade aumentada, automacao e sistemas inteligentes — além de
fomentar o compartilhamento de conhecimento entre profissionais e empresas, elevan-
do a produtividade, a sustentabilidade e a competitividade da engenharia industrial.

Para 2026, a ABEMI planeja ampliar o alcance do ProEC 4.0, consolidando-o como um
hub de inovacéo colaborativa e desenvolvendo novas frentes de atuacéo voltadas a in-
dustria digital, fortalecendo a modernizacao continua do setor.



Destaques na Midia, e
Comunicacéio e Marketing

Assessoria
cde Imprensa

A ABEMI tem ampliado sua presenca na mi-
dia nos ultimos meses, aparecendo em vei-
culos especializados e na grande imprensa.
As reportagens tém destacado seu papel
no debate sobre engenharia industrial, tran-
sicdo energética, inovagao e os desafios do
setor no Brasil, reforcando a importancia da
Associacdo e aumentando a visibilidade das
pautas trabalhadas por seus comités.

ABEMI NA
MIDIA

+ de 15 inser¢coes em midia
especializada e nacional.

rrrrrrrr



Presenca Digital

RESCIMENTO de 45%
De marco a dezembro de 2025
2 MIL visualizacoes

153 seguidores

CRESCIMENTO de 58%

De margo a dezembro de 2025

I n AUMENTO de 59,4%

ABEMI - Associacho Brasileira de Engenharia Industrial
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Novad Identidade

Visudadl

A ABEMI apresentou sua nova
identidade visual, criada pela
Conteudo para refletir uma as-
sociacdo mais moderna, conec-
tada e alinhada a evolucédo da
engenharia industrial. Um video
especial também foi produzido
para destacar os pilares da mar-
ca e reforgar o compromisso da
ABEMI com o futuro do setor.

Uma nova
ABEMI.

ABEMI

B e b

= hl 1
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Manual de Marca
ABEMI

@designbygary

Umao nova
marca,

= %Lassuchﬂu

A engenharia transforma o mufdo. E a ..

- /| ABEMi

Associactio Brasileira de Engenharia Industrial
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Uma nova
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Campdanha
de Marketing

Atraccéio de Novos
Associados

A ABEMI langcou em 2025
uma campanha de marke-

ting para ampliar sua base Por que

de associados, reforgando participar
seu papel como represen-

tante da engenharia indus- do Cll com
trial brasileira. A iniciativa a ABEMI? J

busca atrair empresas de
todos os portes, mostrando
os beneficios estratégicos
de integrar a Associagéo.

A nsEm)

Fortalecendo a
nossa atuacéio

Crescimento de
de novos
associados

juridica e
fiscal

A ABEVI

Assessoria
Juridica e
Tributéria

A ABEMI
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Materiais
Complementadres

Newsletters, In N
e-Boo kS, NEWS[ETIER4! ABEMI

ABEMI AMPLIA O PROTAGONISMO

Artig 0S EM DEBATES ESTRATEGICOS

A ABEMI modernizou o projeto do g S
newsletter, tornando o conteldo JORNADA
mais atual e alinhado a nova iden- y ABEMI
tidade visual. Também langou um SR
e-book exclusivo sobre ESG, com NEWSI_E"ER"J ABEMI
analises e insights para o setor. _ = it
Além disso, passou a produzir ar-
tigos com periodicidade, trazendo UM MARCO P_‘!"HA A ENGENHARIA
temas relevantes da engenharia in- DEPRO ; s
dustrial,inovacao, transicao energé-
tica e tendéncias do mercado. Essas
iniciativas reforgam o compromisso
da ABEMI com informagéo qualifi-
cada e com o desenvolvimento da
engenharia brasileira.

TER 4 ABEMI |
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O Comilé de ESG comida
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Perspectivas
para a engenharia
industrial em 2026

se apresenta como um periodo decisivo para a engenharia industrial brasileira, em um
cenario de retomada gradual de investimentos, novas exigéncias regulatorias e aceleracdo tecnoldgica.
A combinacao entre a agenda de transicdo energética, os ciclos de investimento em 6leo e gas, a de-
manda por modernizagéo de ativos industriais e os projetos de infraestrutura amplia as oportunidades
para empresas de engenharia —ao mesmo tempo em que eleva o nivel de exigéncia por produtividade,
previsibilidade, sustentabilidade e governancga.

A digitalizagao tende a avangar do discurso para a pratica. A Zla[le=le= 0L ER[TTGTEE ) — como au-
tomacao, integracdo de dados, modelagem, sensoriamento, monitoramento remoto, ferramentas de

inteligéncia artificial e melhores metodologias de planejamento e controle — sera cada vez mais de-
terminante para reduzir riscos, prazos e custos, elevando a qualidade das entregas. Nesse contexto, a
engenharia que conseguir combinar capacidade técnica, gestao eficiente e tecnologia aplicada ganhara
vantagem competitiva.

Ll e s e e T T L ). A escassez de profissionais qualificados exige acdo coor-

denada: fortalecimento de programas de qualificagao, aproximagao com universidades e escolas técni-
cas, formagéo continuada e valorizagao de competéncias ligadas a engenharia digital, gestao de proje-
tos e boas praticas de integridade. Talentos, produtividade e inovagao passam a ser temas diretamente
ligados a competitividade do setor.

Ao mesmo tempo, compliance, gestéo de riscos e segurancga juridica tornam-se pilares centrais. Am-
bientes de contratagdo mais complexos, exigéncias de garantias e padrdes elevados de integridade
demandam maturidade institucional, clareza contratual e cultura de governanca nas empresas. O for-
talecimento dessas praticas contribui para [o] =g el =y e T T e T T

A ABEMI seguira como articuladora desse movimento, promovendo debates qualificados, difundindo
boas praticas, apoiando tecnicamente suas associadas e ampliando a presencga institucional em féruns
estratégicos. A engenharia industrial tem papel essencial na reindustrializagéo, na geragéo de empregos

qualificados e no desenvolvimento sustentavel do Brasil — [Ziz4epdei = = mi e ol e =T e o [T LT

protagonismo com inovacao, eficiéncia e responsabilidade}
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